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 تقديم: 
تحقيق الجودة في مواردها البشرية خاصة بعد حصول  لأحد الجامعات الرائدة  ك تسعى جامعة المنصورة   

الجودة،   الجودة كأول جامعة حكومية تحصل على  اهتمامالجامعة على  الخدمات   فضلًا عن  بتطوير  الجامعة 
التي تقدمها وحرصاً منها على الحفاظ على الصدارة تم إنشاء العديد من الوحدات وعلى رأسها مركز التطوير  

، وتعد الوحدة حالياً من الوحدات المتميزة داخل مركز تطوير الجامعي والذي تنبثق منه وحدة التطوير الإداري 
 الأداء الجامعي والتي حققت نجاحاً متعددة من خلال تقديم العديد من ورش العمل التدريبية. 

 وحدة التطوير الإداري:
تم انشاء وحدة التطوير الإداري لتطوير خدمات الجهاز الإداري بالجامعة وخارجها من خلال تقديم خدمات تقييم 
الأداء ووضع خطة لتطوير المهارات وتقديم الاستشارات لتحقيق رؤية ورسالة الجامعة بتحقيق الريادة والتميز في 

 مواردها البشرية. 
 أهداف الوحدة المقترحة:

 يقدمها القسم الإداري رفع كفاءة الجهاز الإداري في المهارات الوظيفية وفق متطلبات الخدمات التي   1
تطوير مهارات التعامل مع الحاسب الآلي وتفعيل استخدام هذه المهارات في ضوء التحول الرقمي  2

 للمؤسسات الحكومية.
رفع الكفاء اللغوية خاصة لموظفي الاستقبال والجهاز الإداري لعمداء ووكلاء الكليات ومديري  3

 المستشفيات والوحدات الخاصة في الجامعة في ظل تزايد أعداد الطلاب الأجانب في الجامعة. 
التأكد من امتلاك موظفي الحسابات المهارات الأساسية للمحاسبة وكيفية التعامل مع تطبيقات دفع   4

 .(Payrollالرواتب )
تنمية الذات لدي القطاع الإداري من خلال تنمية الرقابة الذاتية والتدريب على كيفية مواجهة الضغوط  5

 المهنية وتحقيق الابداع.
 الإدارية والوحدات بالجامعة. الأقسامتنمية مهارات التخطيط الإداري وصناعة الأهداف خاصة لمديري  6
 تحقيق المشاركة الفعالة الهادفة لتحقيق مراكز متقدمة في جائزة مصر للتميز الحكومي. 7
 انشاء مكتب استشارات لتقديم خدمات التميز الحكومي لمؤسسات الجامعة 8
 التنظيم الذاتي وإدارة الأزمات تطوير مهارات  9

 النظم الحديثة في إدارة الوثائق أو الأرشفة الرقمية للملفات  تنمية 10
 . الفريق وبناءالقيادة والإشراف مهارات  ثقل 11
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 رؤية الوحدة: 
والشركاء    المتعاملين  وسعادة  رضا  لتحقيق  الحوكمة  معايير  يطبق  وتنموي  وفعال  كفء  إداري  جهاز 

 الإستراتيجيين 
 رسالة الوحدة: 

لتحقيق    وتأهيلهم  ومراكزها  ووحداتها  كلياتها  مختلف  في  بالجامعة  الإداري  الجهاز  قدرات  وتعزيز  بناء 
التميز وفق أفضل الممارسات العالمية، وزيادة فاعلية دور الوحدة المجتمعي خارج الجامعة في ظل رؤية مصر 

 .ومفاهيم التنمية المستدامة 2030
 القطاعات المستهدفة من الوحدة: 

 القطاع التعليمي.  -
 القطاع الطبي  -
 المراكز والوحدات الخاصة -

 مهام واختصاصات وحدة التطوير الإداري:  
 دراسة وتحليل واقع الجهاز الإداري بالجامعة وتحديد الاحتياجات التدريبية لهم  -
 المحلية والدولية وضع خطة سنوية لتطوير الجهاز الإداري وفق تغيرات المجتمعية  -
قطاعات  - داخل  للوحدة  ممثل  خلال  من  الإداري  الجهاز  مع  فعالية  اتصال  قنوات  فتح  على  العمل 

 الجامعة.
 متابعة تنفيذ الخطة العامة للمركز لتحقيق رؤية ورسالة المركز.  -
 إعداد تقرير شهري لما تم تنفيذه من أعمال من خلال الوحدة. -
 تقديم الاستشارات الفنية الخاصة بتطوير الجهاز الإداري داخل وخارج الجامعة. -

 أهداف الخطة:
 الطبي(.  –دراسة واقع الجهاز الإداري بقطاعات جامعة المنصورة )التعليمي   -
 تحديد المهارات الإدارية الخاصة بالوظائف الإدارية بالجامعة. -
 وضع برامج تدريبية لصقل المهارات الإدارية وفق احتياجات القطاعات.  -
 تطوير الدليل الوظيفي لكل الوظائف الإدارية بالجامعة.  -
 وضع استمارة تقييم أداء للجهاز الإداري وفق معايير الجودة.  -
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سياسة حضور ورش العمل والبرامج التدريبية بوحدة التطوير  
 الإداري

 
1. 

.
2.   
3. 

 
4. 

 
5. 

.
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 بروتوكول إدارة دورات وحدة التطوير الإداري 
 ورشة عمل .......................................................................... 

 

 التنفيذ  المسئول عن التنفيذ  البند  م 

 قبل تنفيذ ورشة العمل 

  الإداري للوحدة المسئول  .مراجعة الاجازات الرسمية قبل تحديد موعد الدورة 1

  المسئول الإداري للوحدة  . مراجعة إشغال القاعات قبل تحديد الموعد  2

  مدير الوحدة .الارسال للمصمم لتصميم البوست  3

  مدير الوحدة .على صفحة المركز تجهيز البوست  4

  المسئول الإداري للوحدة  للتسجيل لورشة العمل. جوجل جنموذ إعداد  5

  المسئول الإداري للوحدة  .جوجل  جنموذ مل جروب الواتس واضافة الاسماء من ع 6

  المسئول الإداري للوحدة  واتس آب. جروب  علىالرد على استفسارات المتدربين  7

  المسئول الإداري للوحدة  . الفيس بوك علىالرد على استفسارات المتدربين  8

  المسئول الإداري للوحدة  . تحديد مدى زمني لسداد الرسوم 9

  مدير الوحدة . تحديد الموعد عند اكتمال العدد  10

  مدير الوحدة . التواصل مع المدربين 11

  مدير الوحدة . تذكير المدرب بموعد الدورة قبل الموعد بيوم 12

  المسئول الإداري للوحدة  .التأكد من جاهزية قاعة التدريب  13

  المسئول الإداري للوحدة  . تسجيل حضور وانصراف المتدربينتجهيز كشوف  14

  المسئول الإداري للوحدة  . وتخصصات المتدربين للمدرب  بأسماءتجهيز قائمة  15

  مدير الوحدة .ضيافة المدرب استقبال و 16

  المسئول الإداري للوحدة  . العمل لورشةالأوراق والمواد التدريبية  تصوير 17

  المسئول الإداري للوحدة  . تجهيز لافتات المدربين 18

  المسئول الإداري للوحدة  والأقلام.  flip chartsتجهيز   19

 أثناء تنفيذ ورشة العمل 

  المسئول الإداري للوحدة  . الأوراق والمواد التدريبيةتوزيع  1

  المسئول الإداري للوحدة  . أثناء تنفيذ ورشة العمل للتوثيق اخذ صور 2

  المسئول الإداري للوحدة  . المتدربين متابعة حضور وانصراف 3

 بعد ورشة العمل

  المسئول الإداري للوحدة  .الشهادةجوجل لتقييم الورشة شرط للحصول على   جنموذ تجهيز   1

  الإداري للوحدة المسئول  .تصوير ختام الورشة 2

  مدير الوحدة . اعداد الخبر ونشره على صفحة الفيس 3

  المسئول الإداري للوحدة  . تجهيز الشهادات وارسالها للطباعة 4

  المسئول الإداري للوحدة  .هيز كشف استلام الشهادات تج 5

  المسئول الإداري للوحدة  وصورة للماليات  أصلجهيز المطالبة بمستحقات المدرب وتسليمها ت 6

  المسئول الإداري للوحدة  . متابعة أمر الدفع مع المسئول المالي وأخذ صورة منه 7

  المسئول الإداري للوحدة  .عمل تقرير الدورة 8
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( 2023يناير إلى مارس  هرفي الفترة من )ش البرامج والورش التي تم تنفيذها 
1. 

2. 

3. 

4.  
5.  
6. English For Administrative Management A 
7. Introduce Yourself
8.  
9.  

10. 

 
11.  
12.  
13. 

14. 
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 تحديد الاحتياجات التدريبية للجهاز الإداري بجامعة المنصورة:
 

من خلال مخاطبة كليات الجامعة للتعرف على الاحتياجات التدريبية للجهاز الإداري بجامعة المنصور من خلال 

استبيان الاحتياجات التدريبية، فضلاً عن الإعلان على الاستبيان على صفحة الفيس بوك الخاصة بالمركز من 

 خلال ملئ نموذج جوجل  
 
 

 

 تحية طيبة ... وبعد،
التطوير    وحدة  تسعى  المختلفة،  ومؤسساتها  الجامعة  ووحدات  كليات  بين  والتكامل  التعاون  إطار  في 

الإداري بمركز تطوير الأداء الجامعي لتحديث خدماتها وفقاً لاحتياجات المستفيدين. حيث تقوم الوحدة باستطلاع  
رأي السادة موظفي الجهاز الإداري بالجامعة حول احتياجاتهم التدريبية خلال الخمس سنوات القادمة. لذا نرجو  
إرسال  بإعادة  التكرم  ويرجى  المرفق،  الاستبيان  خلال  من  الرأي  استطلاع  قياس  في  المساعد  سيادتكم  من 
الاستجابات لنا حتى نتمكن من إعداد سلسلة من الدورات التدريبية المحدثة التي تغطي هذه الاحتياجات. كما 

 من خلال الرابط التالي: الرأي إلكترونياً يمكن الإجابة على استطلاع 
https://forms.gle/wZD1i4ZF8Z7CXMDY7   

 

 وتفضلوا بقبول وافر الاحترام والتقدير،
 

 مدير مركز تطوير الأداء الجامعي 
 

 أ.د/ محمد الالفي 
 

  

https://forms.gle/wZD1i4ZF8Z7CXMDY7
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 استطلاع رأي الجاهز الإداري حول الدورات التي تقدمها وحدة التطوير الإداري

 . أساسيات التحول الرقمي 1

 (.Photoshop)استخدام برنامج الفوتوشوب  2

 . استراتيجيات أمن الوثائق والمعلومات الإلكترونية 3

 . للملفاتالنظم الحديثة في إدارة الوثائق أو الأرشفة الرقمية  4

 (. ISO 2000) تطبيق أنظمة الجودة الشاملة في إدارة تقنية المعلومات 5

 .مهارات التسويق الالكتروني للخدمات الجامعية 6

 .( للمرتباتPayrollمهارات المحاسبة واستخدام تطبيق ) 7

 الحكومي. معاير منظومة التميز  8

 خدمات السبع نجوم ورضا المتعاملين. 9

 معايير إدارة الابتكار واستشراف المستقبل المؤسسي.  10

 معايير جائزة أفضل فريق عمل حكومي. 11

 معايير جائزة الحكومة الإلكترونية.  12

 . مهارات الاتصال داخل بيئة العمل 13

 . مهارات اتخاذ القرار وحل المشكلات 14

 الإنجليزية. المهارات الأساسية للغة  15

 .السيرة الذاتية واسرار المقابلة الشخصية 16

 .مهارات القيادة الفعالة وإدارة فرق العمل 17

 الإدارية.البرنامج الموحد لتدريب القيادات  18

 .إدارة المكاتب وأعمال السكرتارية الحديثة 19

 الإدارية. التقارير و الوظيفيكتابة بطاقات الوصف  20

 الجوانب القانونية في الاعمال الجامعية. 21

 الجوانب المالية في الاعمال الجامعية.  22

1  

2  

3  

4  

5  
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 : بوستر الإعلان عن الاحتياجات التدريبية على صفحة المركز

وفقاً للاحتياجات التدريبية للسادة موظفي  سعى وحدة التطوير الإداري بمركز تطوير الأداء الجامعي لتحديث خدماتهات 
الاحتياجات التدريبية خلال الخمس سنوات القادمة، حتى نتمكن من إعداد سلسلة   الجهاز الإداري من خلال استطلاع رأيهم حول

 من الدورات التدريبية المحدثة التي تغطي هذه الاحتياجات وفقاً للمحاور التالية: 
 .دورات تدريبية في مجال الحاسب الآلي  •
 .دورات تدريبية في التميز الحكومي  •
 .دورات تدريبية في تطوير الذات  •
 .دورات تدريبية في مجال الإدارة الجامعية •
 .تدريبية مقترحةدورات   •

يرجى اختيار الدورات التي تودون المشاركة فيها )يمكن اختيار جميع الدورات(، كما يرجى اقتراح الدورات التي تغطي 
 :احتياجاتكم التدريبية

  مع تحيات          
 م.د/ السيد العيسوي     

 مدير وحدة التطوير الإداري 
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 نتائج استطلاع رأي الجهاز الإداري: 
 

 الاحتياجات التدريبية  م

 الوقت والمجهود للتسهيل تقديم الخدمات للطالب توفير  1

 المهارات الأساسية للغة الفرنسية  2

 دورات في التميز الاداري والسلوك الوظيفي  3

 تنظيم العمل بالمستشفيات الجامعية  19قانون   -47قانون  - 151قانون  -قانون الخدمة المدنية    - 182دورات فى قانون التعاقدات  4

 تصميم الجرافيك  دوره في 5

 ICDL دورة 6

 ادارة المكاتب وأعمال السكرتارية الحديثة  7

 دورات في الاكسيل  8

9 English language communication skills 

 دورة تدريبية عن الأنظمة الإلكترونية المختلفة المستخدمة بالمكتبات  10

 ادارة الوقت -التخطيط الاستراتيجي  11

 ودورات خاصة بالتخطيط الاستراتيجي HR بالموارد البشريةدورات خاصة  12

 تنمية المهارات واعداد القادة  13

 التخطيط الاستراتيجية -دورات فى أعمال الجودة  14

 طرق جذب الطلاب الوافدين للدراسة بالجامعة  15

16 Microsoft license 

 للعاملين بالجامعة دورات تنميه بشريه لرفع الروح المعنوية  17

 Revit دورات تخصصية فى المجال الهندسي مثل 18

 دوره في صيانة الاجهزة  19

 دورات تدريبية في اللغة الإنجليزية....دورات تدريبية بأسعار مخفضة للعاملين  20

 2030مفهوم التنمية المستدامة ورؤية مصر   -المهارات الإدارية الحديثة.   21

 الابتكار والإبداع في الأعمال الجامعية مهارات  22

   python ة  لغة البرمج 23

 مهارات التواصل مع الجمهور  24

25 GIS 

    TOT    دورة 26

 تطوير مهارات العاملين فى فن الاتصال داخل العمل ودورات فى كيفية اتقان العمل واستغلال الوقت فى شيء يخدم جهة العمل  27

 اداره العمل داخل المؤسسةتدريب على  28

 صيانة الحاسب  29

 دوره تدريبيه فيما يتعلق بالكمبيوتر والانترنت والأنظمة الإلكترونية  30

 فى برنامج الورد  31

 دورات لغة علم النفس وعلاقته بالإدارة الحديثة  32
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 م(:2023)الفترة من يوليو إلى ديسمبر خطة التدريب النصف سنوية:  

 

 الورش التفصيلية  الأسابيع  ورشة العمل أو البرنامج التدريبي  شهر  م

 يوليو 1

استطلاع رأي الجهاز الإداري  
 للاحتياجات التدريبية  

ورش   -دورات  –)برامج تدريبية 
 العمل(  

 الأول 
مخاطبة عمداء الكليات باستطلاع رأي ورقي يوزع على  

 الجهاز الإداري بالكلية 

 الثاني 
عمل بوست على صفحة الفيس بوك الخاصة بالمركز  
 لاستطلاع رأي الجهاز الإداري للاحتياجات التدريبية 

 تحليل نتائج استطلاع رأي الاحتياجات التدريبية  الثالث

 الرابع
التخطيط لعقد البرامج والورش التدريبية وفق نتائج استطلاع  

 الرأي 

 أغسطس  2

البرنامج التدريبي الموحد للقيادات  
 الإدارية 

 الحوكمة ومكافحة الفساد  - مهارات حتمية للقيادات الإدارية  الأول 

 الثاني 
الجوانب المالية في   - الجوانب القانونية في الاعمال الجامعية
 الاعمال الجامعية 

أساسيات التحول الرقمي  ورشة عمل 
(Excel)    للجهاز الإداري بكلية

 الصيدلة 

 الثالث
للجهاز    (Excelأساسيات التحول الرقمي )ورشة عمل 

 الإداري بكلية الصيدلة 

ورشة عمل منح السفر للخارج للجهاز  
 الإداري 

 م2023أغسطس  29 
 الرابع

 ورشة عمل منح السفر للخارج للجهاز الإداري 
 م2023أغسطس  29 

 سبتمبر  3

والتجهيز للبرنامج التدريبي  الإعلان 
 الموحد للقيادات الإدارية 

 الإعلان والتجهيز للبرنامج التدريبي الموحد للقيادات الإدارية  الأول 

ورشة عمل دليلك الكامل للاستعداد  
 IELTS لاختبار الآيلتس

 IELTS ورشة عمل دليلك الكامل للاستعداد لاختبار الآيلتس الثاني 

التدريبي الموحد للقيادات  البرنامج 
 الإدارية 

 الثالث
 ومكافحة الفساد  الحوكمة  - مهارات حتمية للقيادات الإدارية 

القانونية في   الجوانب  -  الجوانب المالية في الأعمال الجامعية
 الاعمال الجامعية 

 الرابع

 قيادة التغيير في المنظمات الديناميكية 
التميز    -(Google Sheets) أساسيات التحول الرقمي 

 الحكومي في الجامعات 

 أكتوبر 4

استكمال البرنامج التدريبي الموحد  
 للقيادات الإدارية 

  الأرشفة  -  مهارات حل المشكلات والقدرة على اتخاذ القرار الأول 
 الثاني  الإلكترونية

 Dashboardورشة عمل نظام 
system  لإدارة المكافئات 

 الثالث
 لإدارة المكافئات  Dashboard systemورشة عمل نظام 

 الرابع

 نوفمبر 5
التواصل مع الهيئة الألمانية للتبادل  
العلمي لتنسيق ورشة عمل للجهاز  

 الإداري بالجامعة 

 الأول 

الهيئة الألمانية للتبادل العلمي لتنسيق ورشة عمل   التواصل مع
 للجهاز الإداري بالجامعة 

 الثاني 

 الثالث

 الرابع

 ديسمبر 6

مهارات حل المشكلات وتعزيز ثقافة  
 ( DAAD)  العمل الجماعي 

 الأول 
  مهارات حل المشكلات وتعزيز ثقافة العمل الجماعي

(DAAD ) 

المنح الدراسية   " لقاء التعريفي تقرير ا
المُقدمة من الوكالة الأمريكية للتنمية  
الدولية للعاملين المصريين بالحكومة  

 " المصرية

 الرابع
المنح الدراسية المُقدمة من الوكالة   " لقاء التعريفي تقرير ا

الأمريكية للتنمية الدولية للعاملين المصريين بالحكومة  
 " المصرية
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 البرنامج التدريبي الموحد للقيادات الإدارية تقرير 

 م2023أغسطس  
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 م 2023البرنامج التدريبي الموحد للقيادات الإدارية أغسطس 

 وصف البرنامج: 
تدريبهم    من خلال  القيادية،  المناصب  لشغل  الإداري  الجهاز  تأهيل  إلى  الموحد  التدريبي  البرنامج  هدف 

على مهارات القيادة والتي سوف تساعدهم على إدارة الأفراد وحل المشكلات وتفهم الجوانب المالية والقانونية 

وتم تدريب عدد    ( ساعة تدريبية16وتضمن البرنامج عدد ثماني ورش تدريبية بإجمالي )في الاعمال الجامعية،  

متدرب،38) جامعة  - البرنامجتضمن  و  (  رئيس  نصر  عابد  أ.د/  بها  الإدارية حاضر  للقيادات  حتمية  مهارات 

الأسبق بكلية  - .الدلتا  التعليم  تكنولوجيا  مركز  مدير  الغول  ريهام  أ.م.د/  بها  حاضر  الرقمي  التحول  أساسيات 

الجوانب القانونية في الاعمال الجامعية حاضر بها أ.د/ أحمد فاروق زاهر مدرس بقسم القانون الجنائي  - .التربية 

أ. وافي موسي - .كلية الحقوق  المالية في الاعمال الجامعية حاضر بها  مسئول الشئون المالية بمركز   الجوانب 

 SKILL مدرس بكلية الطب، ومدير  الحوكمة ومكافحة الفساد حاضر بها د/ مروه عمر - .تطوير الاداء الجامعي
LAB  مدير عام كلية   قيادة التغير في المنظمات الديناميكية حاضر بها د/إبراهيم فرج عبد العزيز - .بكلية الطب

 .منسق التدريب الإداري بالمركز الجامعي للتطوير المهني  ود/ محمد الشويل .التربية. دكتوراه تكنولوجيا التعليم 
مدير مركز خدمات الاشخاص ذوي الإعاقة   التميز الحكومي في الجامعات حاضر بها أ.د/ نيفين عبد الخالق -

مهارات التواصل الفعال داخل بيئة العمل حاضر   - .بجامعة المنصورة، ومسئول التقييم بجوائز الجامعة للتميز

وعقد البرنامج في الفترة من     .مدير وحدة التدريب بمركز التطوير المهني بجامعة المنصورة  بها د/هشام ياسين

ويأتي م وتم التدريب في قاعة المؤتمرات بمركز تطوير الأداء الجامعي،  2023( أغسطس  10  -  9  -  3  -  2)

 .جامعة المنصورة بتطوير ورفع كفاءة الجهاز الإداري وتنمية الموارد البشرية بالجامعة اهتمامذلك في إطار 

 دول ورش عمل البرنامج:ج
  

    

 

 أ.د/ عابد نصر  مهارات حتمية للقيادات الإدارية  12:00إلى  10:00الفترة الأولى من الساعة 

 د/ مروة عمر  الحوكمة ومكافحة الفساد  2:30إلى  12:30الفترة الثانية من الساعة 

 

 د/ أحمد زاهر  الجوانب القانونية في الاعمال الجامعية 12:00إلى  10:00الفترة الأولى من الساعة 

 أ/ وافي موسي  الجوانب المالية في الاعمال الجامعية  2:30إلى  12:30الفترة الثانية من الساعة 

 

 ريهام الغول أ.م.د/  أساسيات التحول الرقمي  12:00إلى  10:00الفترة الأولى من الساعة 

 قيادة التغير في المنظمات الديناميكية  2:30إلى  12:30الفترة الثانية من الساعة 
 د/ إبراهيم فرج 

 د/ محمد الشويل 

 

 أ.د/ نيفين عبد الخالق  التميز الحكومي في الجامعات  12:00إلى  10:00الفترة الأولى من الساعة 

 د/ هشام ياسين مهارات الاتصال داخل بيئة العمل  2:30إلى  12:30الساعة الفترة الثانية من 
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 بوست البرنامج على صفحة الفيس بوك الخاصة بالمركز : 
 .دورات_القيادات_الإدارية#

 .البرنامج_التدريبي_الموحد_للقيادات_الإدارية_للجهاز_الإداري #

 :تعلن وحدة التطوير الإداري بمركز تطوير الأداء الجامعي عن 

 :البرنامج التدريبي الموحد للقيادات الإدارية ©

 .حضوري بمقر مركز تطوير الاداء الجامعي  -أربعة أيام تدريبية 

 .ساعة تدريبية 16بما يعادل 

 .الاعلان عن موعد الدورة عند اكتمال العدد

 .العاشرة صباحاً حتى الثانية والنصف ظهراً البرنامج التدريبي سوف يعقد صباحي من الساعة 

 .( جنية من خارج جامعة المنصورة700( من داخل جامعة المنصورة )500سعر البرنامج )

 للاشتراك تسديد رسوم البرنامج بمركز تطوير الأداء الجامعي 

 :محاور البرنامج ©

 .مهارات حتمية للقيادات الإدارية

 .أساسيات التحول الرقمي 

 .الجوانب القانونية في الاعمال الجامعية

 .الجوانب المالية في الاعمال الجامعية

 .الحوكمة ومكافحة الفساد

 .قيادة التغير في المنظمات الديناميكية

 .مهارات التواصل الفعال داخل بيئة العمل 

 .إدارة التميز في مؤسسات التعليم العالي 

 :الاعتمادات©

 .جامعة المنصورة

 .الاداء الجامعي مركز تطوير 

 .وحدة التطوير الإداري

 https://forms.gle/V7J8JbDT4FeKvXnS8  :برجاء التسجيل على الرابط التالي 

 بوستر البرنامج: 
 
 

 

 

  

https://www.facebook.com/hashtag/%D8%AF%D9%88%D8%B1%D8%A7%D8%AA_%D8%A7%D9%84%D9%82%D9%8A%D8%A7%D8%AF%D8%A7%D8%AA_%D8%A7%D9%84%D8%A5%D8%AF%D8%A7%D8%B1%D9%8A%D8%A9?__eep__=6&__tn__=*NK*F
https://www.facebook.com/hashtag/%D8%A7%D9%84%D8%A8%D8%B1%D9%86%D8%A7%D9%85%D8%AC_%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%AF%D8%B1%D9%8A%D8%A8%D9%8A_%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%88%D8%AD%D8%AF_%D9%84%D9%84%D9%82%D9%8A%D8%A7%D8%AF%D8%A7%D8%AA_%D8%A7%D9%84%D8%A5%D8%AF%D8%A7%D8%B1%D9%8A%D8%A9_%D9%84%D9%84%D8%AC%D9%87%D8%A7%D8%B2_%D8%A7%D9%84%D8%A5%D8%AF%D8%A7%D8%B1%D9%8A?__eep__=6&__tn__=*NK*F
https://forms.gle/V7J8JbDT4FeKvXnS8
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  سجل حضور المتدربين في البرنامج: 
 اليوم الرابع  اليوم الثالث  اليوم الثاني  اليوم الأول 

 انصراف  حضور  انصراف  حضور  انصراف  حضور  انصراف  حضور 

         احمد صبري احمد المرسى  1

         أماني صبحي الإمبابى  2
         أميرة محمد عبد الهادي 3

         إيمان السعيد محمد حجازي 4
         إيناس جمعة محمد أبو النجا 5

         أحمد السيد السيد عبد الفتاح نصار  6

         أحمد فتحي محمد محي الدين 7

         ي أحمد محمد محمد الدفراو 8

         أمل عادل عبد السميع حراز  9

         أمينة السيد غانم على  10
         أمير صادق عباس محمد شبارة  11

         أميرة محسن الشربيني  12
         أميمة محمد الشربيني عطا الل  13

         بشير بدر صبحي بدر محمد  14

         جيهان منصور محمد أحمد  15
         دعاء حسن حماد  16

         دعاء عبد الرحمن الغرباوي 17

         رانيا فؤاد نصر زيدان  18

         ي شيماء احمد محمود احمد موس 19
         المغربي فاطمة إبراهيم أمين  20

         حمد على حجر أحمد أشاهندة  21

         سلامة  شيماء محمود الشربيني 22

         غادة محمد علي الشربيني  23
         ماريان عبد النور جرجس  24

         عبيه  محاسن محمد احمد 25

         طارق محمد محمد  26
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 اليوم الرابع  اليوم الثالث  اليوم الثاني  اليوم الأول 

 انصراف  حضور انصراف  حضور انصراف  حضور انصراف  حضور

         محمد عبد الفتاح محمد محمد 27

         مروة محمد علي عبد الغني  28

         نها السيد البيومي إبراهيم  29

         نهى محمد فاروق إبراهيم غيث 30

         ولاء محسن محمد محمد خليل عابد 31

         يسرا زكريا حسان حجازي  32

         ولاء صلاح راضي عبد الفتاح سالم 33

         عبد الرحمن ابو المعاطي منصوروسام  34

         أحمد السيد البدوي الدسوقي صقر  35

         الوهاب  محمد مصطفى محمد عبد 36

         ريهام أحمد عطية غازي  37

         نهى السيد النبوي  38
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 صور من ورش العمل: 
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 تقييم المتدربين للبرنامج والمدرب:  
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للجهاز الإداري   (EXCELورشة عمل أساسيات التحول الرقمي )

 م2023( أغسطس 24 – 23) في الفترة من بكلية الصيدلة 
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للجهاز الإداري بكلية   (EXCELورشة عمل أساسيات التحول الرقمي )

 م2023( أغسطس 24 – 23) في الفترة من الصيدلة 
 وصف الورشة: 

الإداري  الجهاز  مهارات  تطوير  إلى  الورشة  تدريب    هدفت  من خلال  المنصورة  بجامعة  الصيدلة  بكلية 

كامل ... كلية   عبد اللأحمد عبد البديع  ( وقام بالتدريب  EXCELتطبيقات برنامج )أعضاء الجهاز الإداري على  

النوعية  المنصورة  –  التربية  )جامعة  التدريب عدد  بمعدل  8، واستمر  يومين  تدريبية مقسمة على  ( ساعات 

( متدرب، 23، لعدد )  م2023( أغسطس  24  –  23)  في الفترة من  أربع ساعات تدريبية في اليوم الواحد  

 وتم التدريب بمعمل الحاسب الآلي بمركز تطوير الاداء الجامعي بجامعة المنصورة. 

 : على صفحة الفيس بوك الخاصة بالمركز  الورشة  بوست

 وحدة_التطوير_الأداري #

 Excel_أساسيات_التحول_الرقمي #

 .تحت رعاية الأستاذ الدكتور/ شريف خاطر، رئيس جامعة المنصورة -

السعيد   - والدكتورة/ سماح  الجامعي،  الأداء  تطوير  الألفي مدير مركز  الدكتور/ محمد  الأستاذ  وتحت إشراف 
 .نائب مدير المركز، والدكتور/ السيد العيسوي، مدير وحدة التطوير الإداري 

الجامعي عن عقد     الأداء  تطوير  بمركز  الإداري  التطوير  بكلية  تعلن وحدة  الإداري  للجهاز  تدريبي  برنامج 
، 22، وذلك يومي الثلاثاء والأربعاء الموافق  (Excel) الصيدلة جامعة المنصورة عن أساسيات التحول الرقمي

 .م، بمركز تطوير الأداء الجامعي الساعة العاشرة صباحاً 2023أغسطس   23

البرامج   عقد  خلال  من  الإداري  الجهاز  مهارات  لتطوير  تسعى  الإداري  التطوير  وحدة  أن  بالذكر  الجدير 
 .التدريبية والتي يتم الإعلان عنها من خلال مركز تطوير الأداء الجامعي أو بناء على طلب الجهة المستفيدة

 

  

https://www.facebook.com/hashtag/%D9%88%D8%AD%D8%AF%D8%A9_%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%B7%D9%88%D9%8A%D8%B1_%D8%A7%D9%84%D8%A3%D8%AF%D8%A7%D8%B1%D9%8A?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZXQ1vb1SOlvjVhS2XRfyQoXj8-HgP7sdAEeLMEyd2zRURHHOq4KWm9ypCkd0_2qKwNIGLLu42l7auov6sNHV7wcWOMK-LDW1Z4SCabp6p2EC-lVhtSEudkUrkX0pSqLOBu374hPs5GLnCqoKvozoqbVMn0QHRCW_PqM-PqwYMtndX_urIfvmoEdNmghTKPGCUNxnmmOvReaexCDSbwj6wLe&__tn__=*NK-R
https://www.facebook.com/hashtag/%D8%A3%D8%B3%D8%A7%D8%B3%D9%8A%D8%A7%D8%AA_%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%AD%D9%88%D9%84_%D8%A7%D9%84%D8%B1%D9%82%D9%85%D9%8A_excel?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZXQ1vb1SOlvjVhS2XRfyQoXj8-HgP7sdAEeLMEyd2zRURHHOq4KWm9ypCkd0_2qKwNIGLLu42l7auov6sNHV7wcWOMK-LDW1Z4SCabp6p2EC-lVhtSEudkUrkX0pSqLOBu374hPs5GLnCqoKvozoqbVMn0QHRCW_PqM-PqwYMtndX_urIfvmoEdNmghTKPGCUNxnmmOvReaexCDSbwj6wLe&__tn__=*NK-R
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 بوستر الورشة: 
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 سجل حضور المتدربين في الورشة: 

 

  

 اليوم الثاني  اليوم الأول 

 انصراف  حضور  انصراف  حضور 

     عمرو محمد فتحي ابراهيم 1

     السيد جمعه أحمد رزق 2

     أحمد محمد السعيد محمد مدين 3

     السيدة صبح فهيم حسن  4

     ي سحر عصران يوسف البستاو 5

     ي عزة مصباح عبد المنعم الدرين 6

     هاجر رضا الدسوقي أحمد 7

     عوض محمدشيماء محمد  8

     ولاء عبد الحميد عبد العزيز  9

     أحمد محمد على عبد العاطي  10

     أماني ابراهيم أحمد أحمد  11
     ايمان عبد اللطيف عبد اللطيف  12

     طارق حسين حسين محمد قوره  13

     سالي سالم السيد محمود حجاج 14

     ايناس محمد مصطفى الطنطاوي  15

     محمد على أحمد شحاته ابو طالب 16
     محمد مصطفى كامل حسن  17

     محمود عاشور المتولي أحمد 18

     نشوى سعد جودة الشاعر  19

     د/غفران جمال بدير عوض  20

     بسمة طارق رجب محمود  21

     محمد عبد الجوادأمل  22

     ابراهيم يهانم السيد الشافع 23

     يارا محمد سليمان محمد 24

     سها محمد عبد الدايم حسنين  25



  

27 
  

 صور من ورش العمل: 
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 تقييم المتدربين للورشة والمدرب: 
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 ورشة عمل منح السفر للخارج للجهاز الإداري تقرير 

 م 2023أغسطس   29 

       



  

31 
  

 منح السفر للخارج للجهاز الإداري ورشة عمل 

 م 2023 أغسطس 29 

 وصف البرنامج: 
فرص المنح للسفر للخارج المتاحة للجهاز الإداري ومعايير الاختيار وكيفية  إلى التوعية بالعمل    هدفت ورشة

المنح لهذه  للتقدم  وتضمنت  الاعداد  تدريبية  ،  فترة  العمل  العلاقات ورشة  الرفاعي مدير مكتب  للدكتور محمد 

الخدمات التي يقدمها المكتب لمنتسبي الجامعة وكيفية الاستفادة من الدولية بجامعة المنصورة وضح خلالها  

الخدمات،   الزيات مسئولة وحدة  هذه  للدكتورة أمل  الفترة مشاركة  بمركز تطوير الأداء   الترجمةكما تضمنت 

لاكرونا   بجامعة  الإداري  الجهاز  منح  علي  الحاصلين  وأحد  وكيفية   بإسبانياالجامعي  تجربتها  والتي وضحت 

المنحة  هذه  علي  حصولها  من  اكتسبتها  التي  والخبرات  المنحة  على  العمل   .التقديم  ورشة  أربع واستمرت 

في تمام الساعة العاشر صباحاً، وتم تدريب م 2023 أغسطس 29، وذلك يوم الثلاثاء الموافق يةتدريب ساعات

وقامت وتم التدريب بقاعة المؤتمرات بمركز تطوير الاداء الجامعي بجامعة المنصورة،  ( متدرب  129عدد )

بالمحاضرة في الفترة الثانية الاستاذة دينا راضي اخصائي علاقات عامة بمكتب نائب رئيس الجامعة للدراسات 

بولاية كاليفورنيا  FULLERTON COLLEGE العليا والبحوث، وحاصلة على منحة ماجستير للدراسة بجامعة

بالولايات المتحدة الأمريكية ضمن مبادرة التعليم العالي للمهنيين الممولة من الوكالة الأمريكية للتنمية الدولية 

ويأتي ذلك في ،  درجة الماجستير  علىوالتي وضحت خلالها تجربتها بداية من إجراءات التقدم حتى حصولها  

 .جامعة المنصورة بتطوير ورفع كفاءة الجهاز الإداري وتنمية الموارد البشرية بالجامعة  اهتمامإطار 

 بوست الورشة على صفحة الفيس بوك الخاصة بالمركز: 

 وحدة_التطوير_الأداري #

 منح_السفر_للخارج_للجهاز_الإداري #

 .تحت رعاية الأستاذ الدكتور/ شريف خاطر، رئيس جامعة المنصورة -

السعيد    - الجامعي، والدكتورة/ سماح  الألفي، مدير مركز تطوير الأداء  الدكتور/ محمد  وتحت إشراف الأستاذ 

 .والدكتور/ السيد العيسوي، مدير وحدة التطوير الإدارينائب مدير المركز، 

السفر   منح  عن  مجانية  عمل  ورشة  عقد  عن  الجامعي  الأداء  تطوير  بمركز  الإداري  التطوير  وحدة  تعلن 

أغسطس بمركز تطوير الأداء الجامعي الساعة العاشرة   29للخارج للجهاز الإداري، وذلك يوم الثلاثاء الموافق  

 ً  .صباحا

 .ويأتي ذلك في إطار اهتمام جامعة المنصورة بتطوير كفاءة الجهاز الإداري وتنمية الموارد البشرية بالجامعة

  :لحضور ورشة العمل برجاء التسجيل على الرابط التالي 

https://forms.gle/9sRLPigYo6y7LG6t6 

 ]أولوية الحضور بأسبقية التسجيل[

 

  

https://www.facebook.com/hashtag/%D9%88%D8%AD%D8%AF%D8%A9_%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%B7%D9%88%D9%8A%D8%B1_%D8%A7%D9%84%D8%A3%D8%AF%D8%A7%D8%B1%D9%8A?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZUb-5St4GdyH_hcRn4vg0hsC3xEYpek3ZCVfeC39RJ_mtQvKHjXsCX74JkPAQlhQId7fOcoxXhUGMPvYsL89DsUs4P4HEh_o_2xOnh1jUJnnBFYlwTjuAAUSoO4M-mj4njgLh3LVN07oKQlxy0hHeaIreiuveFBfevkoxgOutH3YeKJ5Fz3v8g7Mfvf3HApEC0&__tn__=*NK-R
https://www.facebook.com/hashtag/%D9%85%D9%86%D8%AD_%D8%A7%D9%84%D8%B3%D9%81%D8%B1_%D9%84%D9%84%D8%AE%D8%A7%D8%B1%D8%AC_%D9%84%D9%84%D8%AC%D9%87%D8%A7%D8%B2_%D8%A7%D9%84%D8%A5%D8%AF%D8%A7%D8%B1%D9%8A?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZUb-5St4GdyH_hcRn4vg0hsC3xEYpek3ZCVfeC39RJ_mtQvKHjXsCX74JkPAQlhQId7fOcoxXhUGMPvYsL89DsUs4P4HEh_o_2xOnh1jUJnnBFYlwTjuAAUSoO4M-mj4njgLh3LVN07oKQlxy0hHeaIreiuveFBfevkoxgOutH3YeKJ5Fz3v8g7Mfvf3HApEC0&__tn__=*NK-R
https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Fforms.gle%2F9sRLPigYo6y7LG6t6%3Ffbclid%3DIwAR18vzPVHaVzhtJNmoYzFWokMJTPQ7o4-XjV9qtGHXaYBD3kToEEm0Fhp6U&h=AT2GZvEvohvhvI_XFBSgPMcRN20E0KTsJdkx7mMlqavoogs9G5dKGK4h42LSwYqo3FOlwAe-n-exCxmcoC_EaAFcDAHL9Jehzbs88lp086oen_qlWO6Jh7I1bqdQulhQI6-V&__tn__=-UK-R&c%5b0%5d=AT2OFaPYpCFkA5GkYvhKYBkw3R4AI5uF8Dq13uw6HW3rdMR35fBk5cnqMZUseGolfamVmE5GiJUk9MIrynk_4DhIFdAcvQdQckmAEk1Usmp3Tv9_UwoNaNLRG8uRnQzFH_lo91R6LmwfnoRNgBP0jpLSliAOUlfePONc0U5IWgOnTSqhsTXTspRVrcvkryuqHL4cjT3a4xKs
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 بوستر الورشة: 
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 المتدربين في البرنامج:جل حضور س
 

  

   محمد مصطفى محمود الحضيري  1

   محمد مصطفى محمد عبد الوهاب  2

   أحمد صبري أحمد  3

   أماني مصيف حسن عوض  4

   محمد يحي عطية عبد المؤمن 5

   محمد محمود يونس محمود  6

   علياء محمد على 7

   داليا السيد محمد 8

   ساره محمود السيد  9

   أحمد القناوي عبد البصير 10

   أمنية محمد محمود  11

   مها محمد حسن عثمان 12

   حسن طه ابراهيم طه  13

   مها اسماعيل شلبي  14

   محمد السيد المرسي  15

   عبير سيد مصطفى  16

   ابراهيم  نميس السباكي 17

   محمد عبد النبي بشار  18

   محب شحاته ملاك  19

   رحاب يونس يونس  20

   انجي محمد علاء الدين 21

   أحمد محمد نعمان أحمد 22

   سالى سالم السعيد حجاج  23

   ايناس محمد مصطفى الطنطاوي 24

   فاطمة ابراهيم أمين المغربي  25

   رشا محمد محمد عكاشة  26

   مها رفعت عبد القادر 27

   غادة عزت عبد اللطيف 28

   ولاء يحي محمد السيد 29

   ابتهال محمد السعيد على فلاح  30

   شيماء محسن ابراهيم النجار  31

   شيماء أحمد محمود أحمد موسى  32

   وفاء ابراهيم حسنين  33
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   دعاء كمال صادق السعيد 34

   ولاء فهمي مغازي الشرقاوي 35

   ولاء طلعت عبد القادر اسماعيل  36

   أحمد عبد القادر رشاد 37

   شريف رمزي أحمد السيد 38

   حاتم على فتحي شادي 39

   حسنالسيدة صبح فهيم  40

   اية محمد عبد العزيز  41

   مصطفى ابراهيم توفيق  42

   نجوى ابراهيم محمد  43

   يسرى زكريا حسان 44

   محمد السيد المندوه ابراهيم  45

   مصطفى فتحي أحمد عبد اللطيف  46

   أحمد صلاح ابراهيم  47

   غادة محمد على الشربيني  48

   عماد على عثمانرشا  49

   داليا محمد عبد المعطي  50

   مريم الشربيني ابراهيم  51

   مروة محمد على  52

   علي رفعت أحمد  53

   ابراهيم يوسف فرحات  54

   ايهاب مصطفى محمد موسى 56

   رمضان المنشاوي المتوليابراهيم  55

   بلال فاروق محمد  57

   ايمان حسن محمد حسن 58

   محمد سامي محمود  59

   مصطفى محمود عبد الحافظ 60

   محمد فايز محمد وهبه  61

   ايمان جمعة محمد ابراهيم  62
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   محمد السيد السعيد عبد الحميد  63

   محمد محمد عبد القادر علي  64

   سناء نانس مصطفى مصطفى 65

   مها محمد على أبو العز 66

   موافى أحمد رضا معوض  67

   مريان رزق فؤاد  68

   ريم أيمن غبور  69

   نورا فتحي محمود  70

   سحر عبد السلام الجزار  71

   وائل محمد السعيد 72

   سعاد محمود محمد حسن 73

   أحمد محمد محمد على عبد العاطي 74

   محمد علاء الدين عبد الشافي  75

   البيومي نها السيد  76

   نجلاء فتحي الدسوقي  77

  Microsoft teamsالحضور أونلاين من خلال منصة 

   علاء متولي  78

   سعيدة عبد الهادي ابراهيم 79

   محمد حسنين  أحلام 80

   دعاء حماد 81

   شلبي محمود  82

   أمل يونس  83

   سلمى كمال  84

   فاضل  أشرف 85

   محمد رضا  86

   سحر الجزار 87

   الشيماء احمد صابر  88

   سامي جبر  89

   دينا سالم  90

   أمل صيام 91
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   ولاء محسن محمد  92

   اميره محمد عبد العزيز  93

   الاحتياجات الخاصة ذويالاشخاص  94

   حسان  95

   لينا ابو زيادة  96

   سمر  97

   أسماء طاهر  98

   دعاء الغرباوي 99

   اميمة الشربيني  100

   يارا محمد سليمان 101

   ميريت الكوموس بولا  102

   مي محمود  103

   محمد عبد الفتاح  104

   هبة ماهر رمضان  105

   احمد 106

   فتحي محمد  107

   احمد صلاح  108

   يسري الدين 109

   نورا  110

   محمد عبد الدايم اسه 111

   ايمان محمد فاضل  112

   سعد زغلول  113

   رويدا ممدوح  114

   شيماء  115

   فاروق ايمان  116

   اميرة عمر  117

   منى العتريس  118

   د محمد  119

   أسماء مجاهد مجاهد عبد الل  120

   عبد السلامي عبد السلام حلم 121

   ايه حامد مصطفى سالم  122

   هشام 123
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   الحضري شريف محمد  124

   السيد محمد صلاح  125

   يونس  فتحيمحمد  126

   الشربيني ليلى كمال الدين  127

   الهلالي سوميه عبد الل  128

   لمياء عمرو  129
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 صور من ورش العمل: 
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 تقييم المتدربين للبرنامج والمدرب:  
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 دليلك الكامل للاستعداد لاختبار الآيلتسورشة عمل تقرير 

IELTS  م2023 سبتمبر( 15 – 14) في الفترة من 
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في الفترة  IELTS الآيلتسدليلك الكامل للاستعداد لاختبار ورشة عمل 

 م2023 سبتمبر( 15 – 14) من 
 الهدف من الورشة:

، للأربع أقسام )التحدث  IELTS وتضمنت ورشة العمل التدريب على مهارات اختبار الآيلتس هدفت الورشة إلى  

اللغوي الخاص وتم اجراء اختبار تجريبي للمتدربين للوقوف على المستوى    .القراءة(   -الكتابة    -الاستماع    -

وقام بالتدريب في ورشة  ة،  بكل متدرب مع توجيه المتدربين الي أفضل الطرق لتطوير مهارات اللغة الإنجليزي

بالقاهر الأمريكية  بالجامعة  المستمر  التعليم  بكلية  انجليزية  لغة  محاضر  عطا...  محمد  المحاضر/  ،  ة العمل 

ساعة   12ساعات تدريبية لليوم الواحد وبإجمالي    6مدار يومين بواقع    علىواستمرت فاعليات ورشة العمل  

( متدرب، وتم التدريب بقاعة المؤتمرات  17، لعدد )  م 2023  سبتمبر(  15  –  14)  في الفترة من  ،  تدريبية

جامعة المنصورة بتطوير ورفع   اهتمامويأتي ذلك في إطار    بمركز تطوير الاداء الجامعي بجامعة المنصورة.

 كفاءة الجهاز الإداري وتنمية الموارد البشرية بالجامعة 

 بوست الورشة على صفحة الفيس بوك الخاصة بالمركز : 
 .وحدة_التطوير_الإداري#

 :تعلن وحدة التطوير الإداري بمركز تطوير الأداء الجامعي عن موعد تنفيذ ورشة عمل

   الآيلتس IELTSدليلك الكامل للاستعداد لاختبار 

 : ي وذلك يوم

 ويحاضر فيها م 2023سبتمبر   14- 13الأربعاء والخميس الموافقين  
Mohammed Saied Atta  

 .محاضر لغة انجليزية بالجامعة الأمريكية بالقاهرة وهيئة الإميديست 

 .مدرب بالمكتب الاقليمي للغة الإنجليزية بالسفارة الأمريكية

 .مدرس سابق ببرنامج اكسيس التابع للسفارة الأمريكية بالقاهرة

 .(USAID) يعمل بالعديد من برامج الهيئة الأمريكية للتنمية

 نفذ اكتر من عشرة ألاف ساعة تدريس وتدريب تشمل امتحانات الآيلتس والتوفيل 

 .مرشد أكاديمي ومدرب مدرسين تابع للمكتب الاقليمي للغة الانجليزية بالسفارة الأمريكية بالقاهرة

 .ماجستير في الادب الانجليزي وباحث دكتوراه بجامعة المنصورة

 .حاصل على شهادات لتدريس اللغة الانجليزية لغير الناطقين بها

 .حضوري بمقر مركز تطوير الاداء الجامعي -الورشة يومين تدريبين 

 .ساعة تدريبية12بما يعادل  

 .الورشة التدريبية سوف تعقد صباحي من الساعة العاشرة صباحاً حتى الثالثة والنصف عصراً  

 .جنيه فقط 300سعر ورشة العمل  

 .الفيزا بمركز تطوير الأداء الجامعيللاشتراك تسديد رسوم الورشة من خلال  
  

https://www.facebook.com/hashtag/%D9%88%D8%AD%D8%AF%D8%A9_%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%B7%D9%88%D9%8A%D8%B1_%D8%A7%D9%84%D8%A5%D8%AF%D8%A7%D8%B1%D9%8A?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZXb1aoDmF6nCFQW8os_oVKfvo7_MNpzRvnJQ4scHl-YQV61wf1bj38CsathtlOzsEI-_v12XKGLB1GWJN6tv-WfRgRIRQuQHnNNg5Eu8Cywn7CRzxa_xGxWeq45_xcHTq_L-yvey_LlHxdwwP9r0AHqouiUo98rQS90vkPG61sujZ8FC_TaoPDGJnkfySJ6SSA&__tn__=*NK-R
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 :محاور ورشة العمل

 IELTS مهارات قسم الاستماع في اختبار الآيلتس

 IELTS مهارات قسم الكتـابة في اختبار الآيلتس

 IELTS مهارات قسم القـراءة في اختبار الآيلتس

 IELTS مهارات قسم التحدث في اختبار الآيلتس
 

 الاعتمادات؛

 .مركز تطوير الاداء الجامعي 
 وحدة التطوير الإداري.  

 بوستر الورشة: 
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 سجل حضور المتدربين في الورشة: 

   

 اليوم الثاني  اليوم الأول 

 انصراف  حضور  انصراف  حضور 

     الشربيني ايمان فاروق محمد  1

     عثمان  على مختار 2

     وفاء ابراهيم حسانين  3

     أحمد  فتحيمصطفى  4

     الشربيني غادة محمد على  5

     روان محمد رمضان  6

     مها رفعت عبد القادر 7

     إسلام محمد محمود عبد الجواد  8

     محمود عبد الجواد  رنيم محمد  9

     ي أمنية محمد محمود الدماص 10

     داليا طلال عطوة  11

     السيدة صبح فهيم حسن  12

     رانا صلاح الدين محمد  13

     راندا محمد مجاهد عرفة 14

     سارة طه العزب  15

     العفيفي خضر إبراهيمإسراء  16

     ندا هشام أبو صالح  17
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 صور من ورش العمل: 
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 المتدربين للورشة والمدرب: تقييم 

 

  

 

 



  

50 
  

 

 

 

     

 

 



  

51 
  

 

 

 البرنامج التدريبي الموحد للقيادات الإدارية تقرير   

 م 2023 أكتوبر-سبتمبر 
       

 



  

52 
  

 البرنامج التدريبي الموحد للقيادات الإدارية

 م 2023 أكتوبر-سبتمبر

 البرنامج: وصف 

تدريبهم    من خلال  القيادية،  المناصب  لشغل  الإداري  الجهاز  تأهيل  إلى  الموحد  التدريبي  البرنامج  هدف 

على مهارات القيادة والتي سوف تساعدهم على إدارة الأفراد وحل المشكلات وتفهم الجوانب المالية والقانونية 

( ساعة تدريبية وتضمن البرنامج 20( ورش تدريبية بإجمالي ) 9تضمن البرنامج عدد )في الاعمال الجامعية،  

أستاذ متفرغ بكلية الهندسة جامعة المنصورة ونائب   مهارات حتمية للقيادات الإدارية حاضر بها أ.د/ عابد نصر

حاضر بها أ.د/ إبراهيم عبد الله وكيل كلية الحقوق لشئون   رئيس جامعة الدلتا السابق، الحوكمة ومكافحة الفساد 

والبحوث   العليا  الجامعية  –الدراسات  الأعمال  في  المالية  الجوانب  المنصورة،  محمود    جامعة  أ.د/  بها  حاضر 

المنصورة    الناغي   جامعة  التجارة  بكلية  والمراجعة  المحاسبة  الجامعة،   –أستاذ  لرئيس  المالي  والمستشار 

الجامعية الاعمال  في  القانونية  السياسي   الجوانب  الاقتصاد  بقسم  مدرس  بالله مصطفى  المعتصم  د/  بها  حاضر 

حاضر بها د/   جامعة المنصورة، قيادة التغيير في المنظمات الديناميكية  –والتشريعات الاقتصادية كلية الحقوق  

جامعة المنصورة، أساسيات التحول   –منسق التدريب الإداري بالمركز الجامعي للتطوير المهني    محمد الشويل

جامعة   –حاضر بها أ.م.د/ ريهام الغول مدير مركز تكنولوجيا التعليم بكلية التربية   (Google Sheets) الرقمي

الجامعات  في  الحكومي  التميز  الخالق  المنصورة،  عبد  نيفين  أ.د  بها  جامعة   حاضر  بجوائز  التقييم  مسؤول 

الإعاقة   ذوي  الاشخاص  مركز خدمات  ومدير  الحكومي،  للتميزً  مهارات حل   –المنصورة  المنصورة،  جامعة 

الفتوح أستاذ المحاسبة ونظم المعلومات   بها أ.د/ سمير أبو  القرار حاضر  كلية   –المشكلات والقدرة على اتخاذ 

جامعة المنصورة، مستشار جامعة المنصورة لشئون خدمة المجتمع وتنمية البيئة، الأرشفة الإلكترونية   –التجارة  

جامعة   –بمركز تقنية الاتصالات والمعلومات   ERP مسئول أنظمة الإدارة المؤسسية  حاضر بها م/ علاء هيبة  

م وتم التدريب في 2023أكتوبر    1( سبتمبر،  30  -  27  -  21  -  20وعقد البرنامج في الفترة من )المنصورة،  

ويأتي ذلك في إطار اهتمام مركز تطوير الاداء الجامعي بتحقيق قاعة المؤتمرات بمركز تطوير الأداء الجامعي،  

 .رؤية جامعة المنصورة بتطوير ورفع كفاءة الجهاز الإداري وتنمية الموارد البشرية بالجامعة
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 جدول ورش عمل البرنامج:
 المدرب  ورشة العمل  الفترة والتوقيت  اليوم

 الأربعاء  

 م 2023سبتمبر 20

00:1إلى 00:10الفترة الأولى من الساعة   أ.د/ عابد نصر  مهارات حتمية للقيادات الإدارية  

 أ.د/ إبراهيم عبد الله .الحوكمة ومكافحة الفساد 3:30إلى 1:30الفترة الثانية من الساعة 

 الخميس 

 م2023سبتمبر 21

00:1إلى 00:10الفترة الأولى من الساعة   أ.د/ محمود الناغي الجوانب المالية في الأعمال الجامعية  

 القانونية في الاعمال الجامعيةالجوانب  3:30إلى 1:30الفترة الثانية من الساعة 
د/ المعتصم بالله 

 مصطفى 
 الأربعاء 

 م2023سبتمبر  27
 د/ محمد الشويل  قيادة التغيير في المنظمات الديناميكية  12:00إلى 10:00من الساعة 

 السبت 

 م2023سبتمبر  30

 12:00إلى 10:00الفترة الأولى من الساعة 
 Google) أساسيات التحول الرقمي

Sheets) 
 أ.م.د/ ريهام الغول 

 أ.د/ نيفين عبد الخالق التميز الحكومي في الجامعات  2:30إلى  12:30الفترة الثانية من الساعة

 الأحد 

 م2023أكتوبر 1

 12:00إلى 10:00الفترة الأولى من الساعة 
مهارات حل المشكلات والقدرة على 

 اتخاذ القرار 
 أ.د/ سمير أبو الفتوح 

 م/ علاء هيبة الأرشفة الإلكترونية 2:30إلى  12:30الفترة الثانية من الساعة

 بوست البرنامج على صفحة الفيس بوك الخاصة بالمركز : 
 .الإداري التطوير ةوحد#
 .الإدارية للقيادات   الموحد التدريبي   البرنامج #

 :تعلن وحدة التطوير الإداري بمركز تطوير الأداء الجامعي عن

 :البرنامج التدريبي الموحد للقيادات الإدارية

 .حضوري بمقر مركز تطوير الاداء الجامعي -أيام تدريبية خمسة 

 .( ساعة تدريبية20بما يعادل )

 .الاعلان عن موعد البرنامج عند اكتمال العدد

 .البرنامج التدريبي سوف يعقد صباحي من الساعة العاشرة صباحاً حتى الثالثة عصراً 

 .( جنية من خارج جامعة المنصورة700( من داخل جامعة المنصورة )500سعر البرنامج )

 .للاشتراك تسديد رسوم البرنامج بمركز تطوير الأداء الجامعي

 .يؤهل البرنامج السادة أعضاء الجهاز الإداري لشغل المناصب القيادية

 .البرنامج الأقوى في التدريب على المهارات القيادية

  :البرنامج  محاور

 .مهارات حتمية للقيادات الإدارية •

 .(Google Sheets) أساسيات التحول الرقمي •

  .الجوانب القانونية في الأعمال الجامعية •

 .الجوانب المالية في الأعمال الجامعية •

 .الحوكمة ومكافحة الفساد •

 .قيادة التغير في المنظمات الديناميكية •

 .إدارة التميز في مؤسسات التعليم العالي •

 .مهارات حل المشكلات والقدرة على اتخاذ القرار •

 .الأرشفة الإلكترونية •

 :الاعتمادات 
 .مركز تطوير الاداء الجامعي •

 .وحدة التطوير الإداري •

  :https://forms.gle/sfPpGJUHmPSW4N8m7للاشتراك في البرنامج الرجاء التسجيل على الرابط التالي

  

  

https://www.facebook.com/hashtag/%D9%88%D8%AD%D8%AF%D8%A9_%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%B7%D9%88%D9%8A%D8%B1_%D8%A7%D9%84%D8%A5%D8%AF%D8%A7%D8%B1%D9%8A?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZWSUIpE_qSTv3AY9nF0ICsRshXFer6kR5TXzSdxoAfFhE20pN_38U8P_s4GvGgxMh7Rp7W5Y7o9L9KTDRwJJWA5_JH7qCy8ERdZ3z5zUX-JViZ63uyOJ_ev-s_bFG259AXAcuJiWL_WxyrfZ1gqX-fyhayPKu2GF0PFBfE9k2BxB2ypSGaOdf-FtYplGRMDct63c7ceIryMHNOQAcTZLc-P&__tn__=*NK-R
https://www.facebook.com/hashtag/%D8%A7%D9%84%D8%A8%D8%B1%D9%86%D8%A7%D9%85%D8%AC_%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%AF%D8%B1%D9%8A%D8%A8%D9%8A_%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%88%D8%AD%D8%AF_%D9%84%D9%84%D9%82%D9%8A%D8%A7%D8%AF%D8%A7%D8%AA_%D8%A7%D9%84%D8%A5%D8%AF%D8%A7%D8%B1%D9%8A%D8%A9?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZWSUIpE_qSTv3AY9nF0ICsRshXFer6kR5TXzSdxoAfFhE20pN_38U8P_s4GvGgxMh7Rp7W5Y7o9L9KTDRwJJWA5_JH7qCy8ERdZ3z5zUX-JViZ63uyOJ_ev-s_bFG259AXAcuJiWL_WxyrfZ1gqX-fyhayPKu2GF0PFBfE9k2BxB2ypSGaOdf-FtYplGRMDct63c7ceIryMHNOQAcTZLc-P&__tn__=*NK-R
https://forms.gle/sfPpGJUHmPSW4N8m7
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 بوستر البرنامج: 
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 سجل حضور المتدربين في البرنامج:

 

 

 الاسم  م
 اليوم الخامس  اليوم الرابع  اليوم الثالث  الثاني اليوم  اليوم الأول 

 انصراف حضور  انصراف حضور  انصراف حضور  انصراف حضور  انصراف حضور 

           سها محمد عبد الدايم حسنين  1

           الدسوقي على   التهامي اسلام محمد   2

 × × × × × ×     فاطمة سمير الجميل ابراهيم  3

           نعمة عادل محمود قاسم  4

           محمد جمال الدين محمود أحمد  5

           العاطي أحمد محمد محمد على عبد  6

           عطية أمل محمد عبد الجواد  7

           شلبيمحمود أكرم طه  8

           محمد على أحمد شحاته أبو طالب  9

           الساعينادية كمال عبد الحميد  10

           دعاء توفيق أحمد مسلات  11

           جيهان منصور محمد أحمد 12

           منى ابراهيم محمد الزقرد  1

           ولاء طلعت عبد القادر 13

           الهدى صلاح مصطفىنور  14

 × × × × × ×     الباقي أحمد عبد  راضيحسام  15

     × ×     سعاد محمود محمد حسن  16

           محمود صلاح توفيق ابو النجا 17

           المحمدي ابراهيم  ساميابراهيم  18

           محمود أحمد موسى شيماء أحمد  19

           منال عبد الفتاح عبد الفتاح 20

     × ×     محمد سعد أبو الفتوح 21

           أمنية السيد غانم على  22

 × × × × × × × ×   الهلالي رضا السعيد  هاني 23

 × × × × × × × ×   الهاديأميرة حميد عبد  24

 × × × × × × × ×   عمر طارق عمر محمد 25

           حجازيايمان السعيد محمد  26

           شلبي يونس  وجديأمل  27

           أمل محمد يسن حسن  28

     × ×   × × وائل محمد السعيد 29

 - - - -   - - - - )تعويض(  الشربينيغادة محمد على  30

 - -   - - - - - - )تعويض(  دعاء حسن محمد حماد  31

 - -   - - - - - - )تعويض(  الشربينيأميرة محسن  32
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 بوسترات ورش العمل: 
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 صور من ورش العمل: 
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 تقييم المتدربين للبرنامج والمدرب: 
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عمل   الجامعي ورشة  تطوير  مركز  عن    2  ةنوعيالتربية  الكلية  ب  تعريفية 
 : م 2023كتوبر  أ

عطية    محمد  الدكتور/  والأستاذ  المنصورة  جامعة  رئيس  خاطر  شريف  الدكتور/  الأستاذ  رعاية  تحت 
البيومي نائب رئيس الجامعة لشئون التعليم والطلاب، وبدعوة كريمة من الاستاذ الدكتور/ محي الدين اسماعيل 
الأداء  تطوير  مركز  مدير  الألفي  محمد  الدكتور  الأستاذ  إشراف  وتحت  نوعيه،  تربية  كلية  عميد  العلامي 

المركز مدير  نائب  السعيد  والدكتورة سماح  الأنشطة ،  الجامعي،  منسق   ... الرازق  عبد  أريج  الدكتورة/  وتنسيق 
والتأهيل  التدريب  الرحمن مجاهد ... مدير وحدة  أ.م.د/ عبد  النوعية، وحضور كلًا من  التربية  بكلية  الطلابية 

 .المستمر، والدكتور/ السيد العيسوي ... مدير وحدة التطوير الإداري ممثلين عن مركز التطوير الجامعي
يقدمها وتوجيه    التي  تم عقد ورشة عمل تعريفية عن مركز تطوير الجامعي وتكوين وحداته والخدمات 

الخدمات في تطوير وصقل مهاراتهم وتطوير قدراتهم لمواجهة متطلبات   إلى كيفية الاستفادة من هذه  الطلاب 
سوق العمل، وحث الطلاب على ضرورة الاهتمام بحضور ورش العمل والندوات التدريبية التي يعقدها المركز 

 م،2023أكتوبر  2 الإثنين الموافقوذلك يوم ، بصفة دورية
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  DASHBOARD SYSTEMتقرير ورشة عمل نظام    

 م2023 كتوبرألتوزيع المكافئات 
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 المكافئات لإدارة  DASHBOARD SYSTEMورشة عمل نظام 

 م 2023أكتوبر  17

 البرنامج: وصف 
فكر وفلسفة إدارة الافراد لتحقيق العدالة من خلال وضع معايير لقياس مدى للتدريب على  العمل    هدفت ورشة

توزيع  إعادة  ثم  مسبقاً،  محددة  ضوابط  وفق  الأفراد  وتصنيف  الموظف،  بها  المكلف  الاعمال  في  التقدم 

المرؤوسين وفق امكاناتهم. تحديد نظام واضح للمكافآت وفق ساعات العمل الاضافية او العمل الاستثنائي، مع 

الأستاذ الدكتور/ محمد عبد العظيم... عميد كلية   وحاضر بها،  والتميزالحفاظ على الاستمرارية لتحقيق الريادة  

في تمام م  2023أكتوبر    17، واستمرت ورشة العمل ساعتين تدريبتين، وذلك يوم الثلاثاء الموافق  الهندسة

( عدد  تدريب  وتم  صباحاً،  العاشر  متدرب  62الساعة  التدريب  (  المؤتمراتوتم  الاداء   بقاعة  تطوير  بمركز 

ذلك في إطار سعي وحدة التطوير الإداري المستمر لتنمية وتطوير الجهاز   يأتيالجامعي بجامعة المنصورة،  

 الإداري بجامعة المنصورة 

 بوست الورشة على صفحة الفيس بوك الخاصة بالمركز: 
 .وحدة_التطوير_الإداري#

 .دورات_الجهاز_الإداري#

 :تعلن وحدة التطوير الإداري بمركز تطوير الأداء الجامعي عن ورشة عمل

Dashboard System لإدارة المكافئات 

لإدارة المكافئات بناء على الجهد الاضافي المبذول  Dashboard System تساعدك الورشة على التدريب على كيفية استخدام تطبيق

 .للجهاز الإداري داخل المؤسسات الجامعية

 م  2023أكتوبر   17يوم الثلاثاء الموافق 

 .الورشة سوف تعقد صباحي من الساعة العاشرة صباحاً حتى الثانية عشر ظهراً 

 .حضوري بمقر مركز تطوير الاداء الجامعي 

 .أولوية الحضور لأسبقية التسجيل

 .إمكانية استخراج شهادة بحضور الورشة

 ً  .الحضور مجانا

 :الفئة المستهدفة

 .الساد أمناء الكليات 

 .مديري الإدارات 

 .مديري الحسابات 

 .موظفي الشئون المالية

 .الجهاز الإداري

 الاعتمادات؛ 

 .الاداء الجامعي مركز تطوير 

 .وحدة التطوير الإداري

  :https://forms.gle/enZd4mXDCqS3BLoE9للاشتراك في البرنامج يرجى التسجيل على الرابط التالي 

 

  

https://www.facebook.com/hashtag/%D9%88%D8%AD%D8%AF%D8%A9_%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%B7%D9%88%D9%8A%D8%B1_%D8%A7%D9%84%D8%A5%D8%AF%D8%A7%D8%B1%D9%8A?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZXq4Jc-uvM19oX9IYBK2YEwBHt0FVU69RIykv5yfsMGjAOejFSV3kiHp2BUJW7JIpLzZHRp72w-sv3bq2OkL_BEF44n1y4_iK7tw9aQaYO8ik6m3Eg2HvaDhCrxg1mZ1ZLUSo0a7ou01d3ZOFlCy4Cupx8liDqXQWFURqlokGJwArsspFVQ7xaWIjjhMbAnizY&__tn__=*NK-R
https://www.facebook.com/hashtag/%D8%AF%D9%88%D8%B1%D8%A7%D8%AA_%D8%A7%D9%84%D8%AC%D9%87%D8%A7%D8%B2_%D8%A7%D9%84%D8%A5%D8%AF%D8%A7%D8%B1%D9%8A?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZXq4Jc-uvM19oX9IYBK2YEwBHt0FVU69RIykv5yfsMGjAOejFSV3kiHp2BUJW7JIpLzZHRp72w-sv3bq2OkL_BEF44n1y4_iK7tw9aQaYO8ik6m3Eg2HvaDhCrxg1mZ1ZLUSo0a7ou01d3ZOFlCy4Cupx8liDqXQWFURqlokGJwArsspFVQ7xaWIjjhMbAnizY&__tn__=*NK-R
https://forms.gle/enZd4mXDCqS3BLoE9?fbclid=IwAR3zLTrQZHRfzYtjFQbgBq0A3zdxBD4p-v3WUeDTiiTSWmRs0FK_FasYUg0
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 بوستر الورشة: 
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 جل حضور المتدربين في البرنامج:س

 

  

 انصراف  حضور  الاسم  م

   عماد محمد عبد الله ةهال 1

   د / محمد أسعد أبو الفتوح 2

   عطيةأمل محمد عبد الجواد  3

   سعاد محمود محمد حسن 4

   محمد علي داليا السيد  5

   منال عبد الفتاح عبد الفتاح  6

   ةأحمد صلاح ابراهيم حضار 7

   ولاء يحيى محمد السيد حمودة 8

   مصيف حسن عوض  أماني 9

   شيماء احمد محمود احمد موسي 10

   نهي علي عبد الحكيم محمد 11

   يسرا زكريا حسان حجازي  12

   محمدمحمد عرفات حسن  13

   شيماء محسن ابراهيم النجار 14

   ايناس محمد مصطفى الطنطاوي  15

   عبد الله العزيز  ماجدة عبد 16

   إيهاب محمد التباع  17

   رشا محمد محمد عبد العزيز المصري  18

   محمد مصطفى محمود الحضيري 19

   ريهام رمضان محمد المرسي 20

   محمد التهامي علي الدسوقياسلام  21

   مصطفى اسماعيل مصطفى  22

   ايمن عبد العزيز محمد الويشي 23

   السيدة صبح فهيم حسن السقا  24

   يأحمد محمد يسن الخول 25

   مغازي الشرقاوي  فهميولاء  26

   مها محمد على ابو العز 27

   سامح محمد ابراهيم سطا 28

   د. أحمد السيد البدوي الدسوقي  29

   ي سمير عبد الهاد  نجلاء 30

   ي المنعم الشبراو المعين عبد مراد عبد 31

   أحمد يأمل المتول 32

   أشرف محمد رياض محمد  33
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 انصراف  حضور  الاسم  م

   يالحميد المرسى الحبيب  عزه عبد 34

   محمد يوسف صبريدينا  35

   يعل يمنال عل 36

   رضوى محمد السيد محمود 37

   شيماء محمد محمد فرج 38

   داليا أحمد عجوة  39

   ياسر ابراهيم الحنفي حسن  40

   منى ابراهيم محمد الزقرد 41

   محمد جمال الدين محمود 42

   فاطمة سمير الجميل 43

   عبد القادر الزقرد  وائل محمد محمد 44

   أحمد محمد محمد على عبد العاطي 45

   سالى سالم السيد محمود حجاج  46

   مروة ابراهيم سلامة  47

   سارة محمد سعد حبيب  48

   نسمة عماد العشري  49

   محمد رضا عبد الهادي  50

   السيد جمعة أحمد رزق 51

   جاد محمد حسام الدين حامد  52

   أحمد عصام ابراهيم 53

   سميرة داود اسماعيل 54

   صفاء محمد على الدسوقي 56

   آيات شعبان محمد عبد الفتاح  55

   عبد الرحيم  يأحمد القناو 57

   ماجدة عبد العزيز عبد الله  58

   نهى على عبد الحكيم محمد  59

   الرحمن الباز دعاء أحمد مدحت عبد  60

   محمد سلامة حسين 61

   مها ابراهيم محمد الزقرد 62
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 صور من ورش العمل: 
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 تقييم المتدربين للبرنامج والمدرب:  
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 :م2023أكتوبر  23 المكتبة المركزية ب الثاني عشر المشاركة في معرض الكتاب 

،  المنصورةبدعوة كريمة من السيد الدكتور أحمد عبد الله مدير المكتبة المركزية ووحدة المكتبة الرقمية بجامعة  
سماح السعيد نائب مدير مركز الدكتورة/  و ،  وتحت إشراف أ.د محمد الألفي مدير مركز تطوير الأداء الجامعي

مركز تطوير الأداء الجامعي بمعرض الكتاب الثاني  ب  ت وحدة التطوير الإداري  شارك،  تطوير الأداء الجامعي
من أهم   د المنصورة تحت إشراف السيد الدكتور أحمد عبد الله ويععشر الذي تنظمه المكتبة المركزية بجامعة  

عرض الدكتور/ ، وشاركت الوحدة من خلال  الأحداث والفاعليات الثقافية السنوية التي تنظمها جامعة المنصورة
أكتوبر   23  الإثنين الموافق، وذلك يوم  ةلخدمات التي تقدمها الوحد ل  مدير وحدة التطوير الإداري السيد العيسوي  

أ.   -  أ. أحمد توفيق)قام بتنظيم العرض الخاص بمركز تطوير الأداء الجامعي فريق عمل المركز  و م،  2023
 (. أ. أميرة الشناوي  -أ. محمد مصطفي   - أ. نورا حسن - محمد الدسوقي
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مهارات حل المشكلات وتعزيز تقرير ورشة عمل   

 م2023ديسمبر  ثقافة العمل الجماعي
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مهارات حل المشكلات وتعزيز ثقافة العمل ورشة عمل 

  م2023ديسمبر  4 الجماعي

 وصف البرنامج: 
لتدريب على مهارات حل المشكلات من خلال تقسيم المتدربين إلى فرق عمل ووضع هدفت ورشة العمل إلى ا

وتطبيق استراتيجيات حل المشكلات التي تم التدريب مجموعة من المشكلات التي تواجههم على أرض الواقع  

داخلية  شراكات  لتحقيق  الإداري  التطوير  وحدة  إطار سعى  في  تأتي  الورشة  هذه  أن  بالذكر  والجدير  عليها، 

مهاراتهم   صقل  تطوير  على  الإداري  الجهاز  تساعد  التي  التدريبية  الحقب  من  مجموعة  لتوفير  وخارجية 

بها،    .الوظيفية  محمد    وحاضر  الألمانية...  طهالأستاذ/  بالجامعة  المستمر  التعليم  مركز  ،  (GUC) مدير 

في تمام الساعة م  2023ديسمبر    4الموافق    الأثنين، وذلك يوم  يةتدريب  خمس ساعاتواستمرت ورشة العمل  

)  التاسعة تدريب عدد  وتم  الجامعي ( متدرب  50صباحاً،  الاداء  تطوير  المؤتمرات بمركز  بقاعة  التدريب  وتم 

المنصورة،   الجهاز الإداري   يأتيبجامعة  لتنمية وتطوير  المستمر  التطوير الإداري  ذلك في إطار سعي وحدة 

 بجامعة المنصورة 

 بوست الورشة على صفحة الفيس بوك الخاصة بالمركز: 
... نائب  تحت رعاية الأستاذ الدكتور/ شريف خاطر ... رئيس جامعة المنصورة والأستاذ الدكتور/ طارق غلوش 

 .رئيس الجامعة للدراسات العليا والبحوث 

وتحت إشراف الأستاذ الدكتور/ محمد الألفي مدير مركز تطوير الأداء الجامعي، والدكتورة/ سماح السعيد نائب 

 .مدير المركز، والدكتور/ السيد العيسوي، مدير وحدة التطوير الإداري

 تعلن وحدة التطوير الإداري بمركز تطوير الأداء الجامعي بالتعاون مع الهيئة الألمانية للتبادل العلمي

DAAD  عن عقد ورشة عمل مجانية تحت عنوان 

  مهارات حل المشكلات وتعزيز ثقافة العمل الجماعي 

م، بمركز تطوير 2023ديسمبر 4لأعضاء الجهاز الإداري بجامعة المنصورة، وذلك يوم الإثنين الموافق 

 .الأداء الجامعي من الساعة التاسعة صباحاً وحتى الثالثة عصراً 

 .الحضور بأسبقية التسجيل نظراً لمحدودية العدد 

 .يحصل المشاركون على شهادة حضور مجانية مقدمة من الهيئة الألمانية للتبادل العلمي

يأتي ذلك في إطار سعي وحدة التطوير الإداري المستمر لتنمية وتطوير الجهاز الإداري بجامعة المنصورة 

 .من خلال التعاون مع الهيئات والجهات الخارجية والداخلية

م من خلال 2023/ 11/ 27للاشتراك في ورشة العمل يرجى ملئ الٍاستمارة في موعد أقصاه الإثنين الموافق 

 :الرابط التالي

https://www.daad.de/surveys/745496?lang=en 
 

 

 

https://www.daad.de/surveys/745496?lang=en&fbclid=IwAR0nJn3jK_VgBMjyOa1JsV74py7p-M9XFkDMRwTT7dKw2OcXPJCFwtJlsu0
https://www.facebook.com/photo/?fbid=769924281818728&set=a.651413873669770&__cft__%5b0%5d=AZW7F4gUw3mI1w2Q-40x62XgFJWatf3If4ldB17kmJaCTgcXwDH4y4knvXKLKaN5AoxIS1XKZDNar7pua-gaWPp6cK-eoSim4MW6uicBsR50YvZJdY_1C_8lGHKEJzCEpk0p_wyKGsXcwwiLUvBgno0tyMSKN99h1lJScJAIIHlGXReU_WzMfz7Ba-KtmdQiVx4&__tn__=EH-R
https://www.facebook.com/photo/?fbid=769924281818728&set=a.651413873669770&__cft__%5b0%5d=AZW7F4gUw3mI1w2Q-40x62XgFJWatf3If4ldB17kmJaCTgcXwDH4y4knvXKLKaN5AoxIS1XKZDNar7pua-gaWPp6cK-eoSim4MW6uicBsR50YvZJdY_1C_8lGHKEJzCEpk0p_wyKGsXcwwiLUvBgno0tyMSKN99h1lJScJAIIHlGXReU_WzMfz7Ba-KtmdQiVx4&__tn__=EH-R
https://www.facebook.com/photo/?fbid=769924281818728&set=a.651413873669770&__cft__%5b0%5d=AZW7F4gUw3mI1w2Q-40x62XgFJWatf3If4ldB17kmJaCTgcXwDH4y4knvXKLKaN5AoxIS1XKZDNar7pua-gaWPp6cK-eoSim4MW6uicBsR50YvZJdY_1C_8lGHKEJzCEpk0p_wyKGsXcwwiLUvBgno0tyMSKN99h1lJScJAIIHlGXReU_WzMfz7Ba-KtmdQiVx4&__tn__=EH-R
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 بوستر الورشة: 
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 جل حضور المتدربين في البرنامج:س
 

  

 انصراف  حضور  الاسم  م

1 Ahmed Mohamed Sedik Bakr Ali Eita   

2 Ahmed Salah Ebrahim Hadara   

3 Al Shymaa Ahmed saber salah   

4 Amal Mohamed Abd El Gawad Atia   

5 Ashraf Abdelmaged Abdelfatah   

6 Ashraf Arafa Fadel Hassan   

7 Asmaa Taher AL Gayyar   

8 Ayman Abd Elaziz Mohamed   

9 Azza Mohamed Ibrahim Elkhamissy   

10 DALIA ELSAYED MOHAMED ALI HASSAN   

11 Doaa Abdel Rahman elgharabawy khedr   

12 ElSaeid Mohamed ElDiriny Saleh   

13 Elsayeda Sobh Fahim Hassan Elsaka   

14 Eman abdelhady Tolba   

15 Eman hassan mohamed hassan saied   

16 Enas Gomaa Muhammad Abul Naga   

17 Fatma Samir Elgamil   

18 Gehan Mansour Mohammed Ahmed Alaskary   

19 Hany Reda El said El helaly   

20 Heba Ahmed Mahmoud Khattab   

21 Ibrahim Farag Abdel Aziz El Sayed Suliman   

22 Lamyaa Moustafa Ahmed Amro   

23 Manal Abdelfattah Abdelfattah   

24 Manal Mohamed Youssef Aly Yassin   

25 Marwa Gamal Alzeiny   

26 Mohamed Asaad Abou El Fetouh   

27 Mohamed Gamal Eldin Mahmoud Ahmed Farrag   

28 Mohamed Mostafa Mohamed Abdelwhab   

29 Mohammed abd alziz abd algafar   

30 Mohammed Arafat Hassan Mohammed   

31 Mona Hamada Elhadidy   

32 Mostafa Fathy Ahmed Abdellatif   

33 Nagwa Ibrahim Mohamed ELothmaly   
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 انصراف  حضور  الاسم  م

34 Nermeen Fawzy Fathy Eladawy   

35 Noha El Sayed El Bayoumi   

36 Ola Barakat Ibrahim Samra   

37 Omayma Mohamed Elsherbiny Attalla   

38 Rasha Emad Ali Osman sedky   

39 Safaa Mohsan Ali Ali   

40 Samah Ayman Abdelaziz almorsi   

41 Samira Dawoud Ismail   

42 Sherif Fawzy Ahmed El Sayed   

43 Sherif Mohamed Elhadary   

44 Sherin Mohamed Salahldin Mahmoud El-hadary   

45 Shimaa Ahmed Mahmoud Ahmed Mousa   

46 Wael Mohamed Mohamed Abd Elkader Elzekred   

47 Walaa Mohsen Mohamed Mohamed Khalil Abed   

48 Walaa Salah Radi Salem   

49 Walaa Yehia Mohamed El-Sayed Hamouda   

50 Yousra Zakria Hassan Hegazi   
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 صور من ورش العمل: 
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 تقييم المتدربين للبرنامج والمدرب:  
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المنح الدراسية المُقدمة من الوكالة   "لقاء التعريفي اتقرير 

الأمريكية للتنمية الدولية للعاملين المصريين بالحكومة 

 "المصرية
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المنح الدراسية المُقدمة من الوكالة الأمريكية   "لقاء التعريفي ا

 "للتنمية الدولية للعاملين المصريين بالحكومة المصرية

 م 2023 ديسمبر 26 

 وصف البرنامج: 
اللقاء للتعريف بالمنح الدراسية المُقدمة من الوكالة الأمريكية للتنمية الدولية للجهاز الإداري بالدولة  هدف  

حيث   المنصورة،  جامعة  من    إنهومنها  الفترة  في  للمنحة  التقدم  باب  فتح  يناير    15إلى    2023ديسمبر    3تم 

، وسوف يتضمن اللقاء خطوات التقديم والمتطلبات اللازم توافرها للمتقدم، وتجربة أحد أعضاء الجهاز 2024

جامعة المنصورة بتطوير ورفع كفاءة الجهاز   اهتمامويأتي ذلك في إطار  ،  .الإداري المستفيدين من هذه المنحة

 .الإداري وتنمية الموارد البشرية بالجامعة

 بوست الورشة على صفحة الفيس بوك الخاصة بالمركز: 

تحت رعاية الأستاذ الدكتور/ شريف خاطر ... رئيس جامعة المنصورة والأستاذ الدكتور/ طارق غلوش   

 .... نائب رئيس الجامعة للدراسات العليا والبحوث 
وتحت إشراف الأستاذ الدكتور/ محمد الألفي مدير مركز تطوير الأداء الجامعي، والدكتورة/ سماح السعيد نائب 

 .مدير المركز
 .وتنفيذ الدكتور/ السيد العيسوي، مدير وحدة التطوير الإداري

 :تعلن وحدة التطوير الإداري بمركز تطوير الأداء الجامعي عن القاء التعريفي
 المنح الدراسية المُقدمة من الوكالة الأمريكية للتنمية الدولية للعاملين المصريين بالحكومة المصرية 

 .م، الساعة الخامسة مساءاً 2023ديسمبر 26يوم الثلاثاء الموافق  
 .MICROSOFT TEAMS من خلال برنامج ONLINE الحضور

 ً  .الحضور مجانا
 :المحاضرين

 أ/ دينا سعد  - د/ أحمد حسين
 :الفئة المستهدفة

 الجهاز الإداري بالجامعة 
 الاعتمادات؛

 .مركز تطوير الاداء الجامعي
 .وحدة التطوير الإداري

   :https://forms.gle/QSeNecP6xGdZsZUh8للتسجيل في اللقاء التعريفي يرجى ملئ الٍاستمارة

 

  

https://forms.gle/QSeNecP6xGdZsZUh8?fbclid=IwAR2-bv-wAywaBYTapuzEosijEMufbIpBA_HRryAtlApizEf7bkdAVjrR-XI
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 بوستر الورشة: 
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 البرنامج:جل حضور المتدربين في س
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 صور من ورش العمل: 
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 تقييم المتدربين للبرنامج والمدرب:  
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 م: 2023 –م  2022عداد المتدربين بوحدة التطوير الإداري للعام الجامعي أ
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 : م بوحدة التطوير الإداري2023حصاد عام 

 

 

 لمتدربين ا عدد  تاريخ انعقاد الورشة  اسم ورشة العمل  م

 16 2023يناير  10، 9 الابتكار  1

 19 2023يناير  18،  17 (4تأهيل سفراء التميز الحكومي للإداريين ) 2

 120 2023فبراير  19 رواد القيادات الإدارية  3

 26 2023مارس  5،  4 ( 1خدمة العملاء) 4

 مبادرة رواد التميز في الجهاز الإداري من 5
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 38 2023مارس  9الى  5

6 English For Administrative Management A 

7 Introduce Yourself 

 الاستخدامات الإحصائية في العمل الإداري  8

 إدارة الشئون المالية في الإدارات الجامعية 9

 التخطيط الاستراتيجي في العمل الإداري كأحد معايير الجودة  10

 التدريب على بطاقات الوصف الوظيفي 11

 قواعد نظام الخدمة المدنية للعاملين بالقطاع الحكومي 12

 26 2023مارس  12،  11 ( 2خدمة العملاء) 13

 26 2023مارس  20،  19 النظام الإحصائي في التعامل مع البيانات داخل المنشآت الطبية  14

 مهارات حتمية للقيادات الإدارية  15
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 م 2/8/2023

38 

 م 2/8/2023 الحوكمة ومكافحة الفساد  16

 م 3/8/2023 الجامعيةالجوانب القانونية في الاعمال  17

 م 3/8/2023 الجوانب المالية في الاعمال الجامعية  18

 م 9/8/2023 أساسيات التحول الرقمي  19

 م 9/8/2023 قيادة التغير في المنظمات الديناميكية 20

 م 10/8/2023 التميز الحكومي في الجامعات  21

 م 10/8/2023 مهارات الاتصال داخل بيئة العمل  22

23 
للجهاز الإداري بكلية    (Excelأساسيات التحول الرقمي )

 الصيدلة 
 25 م2023( أغسطس 24 – 23) 

 129 م2023أغسطس  29 منح السفر للخارج للجهاز الإداري  24

 17 م 2023( سبتمبر 14 – 15) IELTS دليلك الكامل للاستعداد لاختبار الآيلتس 25

 للقيادات الإدارية مهارات حتمية  26
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 م2023سبتمبر 20

32 

 م2023سبتمبر 20 .الحوكمة ومكافحة الفساد 27

 م2023سبتمبر 21 الجوانب المالية في الأعمال الجامعية  28

 م2023سبتمبر 21 الجوانب القانونية في الاعمال الجامعية 29

 م2023سبتمبر  27 التغيير في المنظمات الديناميكية قيادة  30

 م2023سبتمبر  30 (Google Sheets) أساسيات التحول الرقمي 31

 م2023سبتمبر  30 التميز الحكومي في الجامعات  32

 م2023أكتوبر 1 مهارات حل المشكلات والقدرة على اتخاذ القرار  33

 م2023أكتوبر 1 الإلكترونيةالأرشفة  34

 62 م2023أكتوبر17 لإدارة المكافئات Dashboard systemنظام  35

 50 م2023ديسمبر 4 مهارات حل المشكلات وتعزيز ثقافة العمل الجماعي 36

37 
المنح الدراسية المُقدمة من الوكالة الأمريكية للتنمية الدولية للعاملين المصريين 

 المصرية بالحكومة 
 63 م 2023ديسمبر  26

 687 م2023إجمالي عدد المتدربين خلال عام 
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