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 مركز تطوير الأداء الجامعي جامعة المنصورةدليـل 

 المحتىيـــــبد 
 

 الصفحخ المىضـــــىع

 3 مسنص تطويس الأداء الجامعيإدازة إدازة الجامعة و

 4 نُبـرة عن مسنص تطويس الأداء الجامعي

 4 مسنص تطويس الأداء الجامعيزؤية وزضالة وغعاز 

 5 سنص تطويس الأداء الجامعيذية لمالأهداف الاضتراتي

 6 سنص تطويس الأداء الجامعيالمجلظ الإدازي لم

 7 الهيهل التنظيمي لمسنص تطويس الأداء الجامعي

 8 المجلظ التنفيري لمسنص تطويس الأداء الجامعي

 9 منطكي مسنص تطويس الأداء الجامعي بهليات الجامعة

 10 ومواموم العاملون بمسنص تطويس الأداء الجامعي

 11 بسامر ووسدات مسنص تطويس الأداء الجامعي

 FLDP  12بسنامر تنمية قدزات أعضاء هيئة التدزيظ والكيادات 

 14 الجكافية لطلاب دامعة المنصوزة التنمية   بسنامر

 15 وسدة مػسوعات التطويس

 16 وسدة التدزيب والتأهيل المطتمس

 17 وسدة التأليف والترجمة والنػس

 18 وسدة الاضتػازات الإسصائية

 20 وسدة الكياع والتكويم

 24 لدلة تطويس الأداء الجامعي

 26 قواعد وآليات وضوابط

 31    2020في إلزاشات مسنص تطويس الأداء الجامعي ووسداتى  

 63 اتصل بنا
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 مركز تطوير الأداء الجامعي جامعة المنصورةدليـل 

 المزكشإدارح إدارح الجبهعخ و
 

 

 

 

 زئُس جبهعخ الوٌصىزح

 جدالجبسطأ.د. أشسف هحود ع 
 

 

 

  

 ًبئت زئُس الجبهعخ

 لشئىى الزعلُن والطلاة

 أ.د. هحود عطُخ الجُىهٍ 

ًبئت زئُس الجبهعخ للدزاسبد العلُب 

 والجحىس  والعلالبد الثمبفُخ

 أ.د. أشسف طبزق حبفظ

 ًبئت زئُس الجبهعخ 

 لشئىى خدهخ الوجزوع ورٌوُخ الجُئخ

 أ.د. هحوىد هحود الولُجٍ 

 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ًبئت هدَس هسكص رطىَس الأداء الجبهعٍ

 دٌَب عُد زشق د./ م.أ.

 

 هدَس هسكص رطىَس الأداء الجبهعٍ

 أ.د./ ًبهد هحوىد العٌبًٍ

 

 
 



 

- 4 - 

 مركز تطوير الأداء الجامعي جامعة المنصورةدليـل 

   ً هزكش تطىيز الأداء الجبهعيجـذح عي  
، بمودـب  نوسدة ذات طـاب  اـا    مسنص تطويس الأداء الجامعيأنػئ 

ز المجلــظ الأعلــ  . وبكــسا29/9/2003بتــازي   348معــة ظلطــتى الجالدلــظ قــساز  

 . 1/12/2003بتازي   129للذامعات ظلطتى زقم 

  ـخ ـــزؤيــال 
 المحلي والإقليمي يينعل  المطتوالأداء الجامعي السيادة والتميص في تطويس 

 زطــــبلخ ال 
 بمطـتو   الازتكـاء ، وبناء لدتمـ  معـسفي متميـص   تطويس الأداء الجامعي و

تنميـة قـدزاتوم مـن اـلاد تكـديم      و المجتمـ   وفئات الجامعة نطوبيلم الموني الأداء

، ، ومتابعة نظم الكياع والتكويم والعمل علـ  تطويسهـا  متنوعة تدزيبية بسامر

 والبشجــي العلمــي النتــاز وتسجمــة نػــس في التكنيــة الوضــائل أســدخ واضــتادا 

 علـ   والعمـل  ودعم وتنفير ومتابعة مػسوعات التطويس بالجامعـة،  والفهسي،

 .والخاصة الحهومية الأعماد قطاعات م  وفعالة مطتمسة غسانة تحكيل

 المزكشبر ــشع  
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 مركز تطوير الأداء الجامعي جامعة المنصورةدليـل 

 زكش تطىيز الأداء الجبهعيلم الأهداف الاطتراتيجيخ  
ــة  ــوء زؤي ــوزة في ض ــة المنص ــة    دامع ــتراتيذية الجامع ــ  اض ــيا  م ــالتوا، ويػ وزض

والخطـة الاضـتراتيذية      2022 -2017معـة  للذاوالتودوات العالمية، والخطة الاضـتراتيذية  

مسنــص تطــويس الأداء الجــامعي ظامعــة فــ ن  2022-2020لمسنــص تطــويس الأداء الجــامعي 

 طع  إلى تحكيل الأهداف الاضتراتيذية التالية:يالمنصوزة 

 .FLDPتنمية قدزات أعضاء هيئة التدزيظ والكيادات والباسجين  .1

 .ة للأطساف المعنيةتكديم الخدمات والاضتػازات الإسصائي .2

 .دعم ومتابعة وتنفير مػسوعات التطويس بالجامعة .3

 .توفير ادمة الترجمة ونػس الأعاخ العلمية المتميصة .4

 .زف  نفاءة نظم الكياع والتكويم بالجامعة .5

 .تحطين دودة لرسدات التعليم الجامعي .6

 التنميــة المونيــة المطــتدامة والتأهيــل المطــتمس لمنطــوبي الجامعــة والعــاملين  .7

 .بالكطاعات الخدمية والإنتادية

 .زف  نفاءة لدلة مسنص تطويس الأداء الجامعي .8

 اعتماد مسنص تطويس الأداء الجامعي. .9
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 مركز تطوير الأداء الجامعي جامعة المنصورةدليـل 

 المجلض الإداري لمزكش تطىيز الأداء الجبهعي

 يػهل المجلظ الإدازي لمسنص تطويس الأداء الجامعي عل  النشو التالي:

 زئيطا  زئيظ الجامعة           د/ أ.

 نائبا  للسئيظ د/  نائب زئيظ الجامعة لػئون التعليم و الطلابأ.

 عضوا  د/ نائب زئيظ الجامعة لػئون الدزضات العليا و البشوخأ.

 عضوا  د/ نائب زئيظ الجامعة لػئون ادمة المجتم  و تنمية البيئةأ.

 عضوا  د/ مديس المسنصأ.

 عضوان الجامعةاثنان من عمداء الهليات يختازهما لدلظ 

 عضاءأ ثلاثة من الػاصيات العامة يختازهما لدلظ الجامعة 

 عضاءأ ثلاثة من الاضاترة المتفسغين يختازهما لدلظ الجامعة

 عضاءأ ثلاثة من اعضاء هيئة التدزيظ يختازهما لدلظ الجامعة

 عضوا  زئيظ لدلظ ادازة ناد  اعضاء هيئة التدزيظ

 عضوا  مين الجامعةأ

 عضوان ن من اسيج  الجامعة يختازهمالدلظ الجامعةممجلا

 عضوا  زئيظ اتحاد طلاب الجامعة  

 عضوا  نائب مديس المسنص  

 عضوا  مين الجامعة المطاعد للػئون الماليةأ

 عضوا  مديس عا  الوسدات الحطابية بالجامعة
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 مركز تطوير الأداء الجامعي جامعة المنصورةدليـل 
ا ي ل التٌ يوي لمزكش تطىيز الأداء الجبهعي
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 مركز تطوير الأداء الجامعي جامعة المنصورةدليـل 

 المجلض التٌفيذي لمزكش تطىيز الأداء الجبهعي
دامعة المنصوزة من   سنص تطويس الأداء الجامعيلم المجلظ التنفيرييتهون 

ونائبى ومديسي الوسدات التابعة للمسنص ،  المسنصمديس التنفيري لظ زئيظ المج

 عل  النشو التالي: ومنطكي مسنص تطويس الأداء الجامعي بهليات الجامعة

 رئيشًا مدير مركز تطوير الأداء الجامعي

 عضوًا معينائب مدير مركز تطوير الأداء الجا

 عضوًا  وحدة مظروعات التطويرمدير 

 عضوًا مدير وحدة التأليف والترجمة والهظر

 عضوًا المشتمر والتأهين مدير وحدة التدريب

 عضوًا مدير وحدة الاستظارات الإحصائية

 عضوًا مدير وحدة الكياض والتكويم

 أعضاء مركز تطوير الأداء الجامعي بكميات الجامعة وامهشك
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 مركز تطوير الأداء الجامعي جامعة المنصورةدليـل 

 هزكش تطىيز الأداء الجبهعي ث ليبد الجبهعخ هٌظقىا
ــويس الأداء    ــص تط ــكي مسن ــدزيظ منط ــة الت ــاء هيئ ــادة أعض ــيين الط تم تع

الجامعي بهليات الجامعة  بناء عل  تسغيشات الطادة عمداء الهليـات ، وقـد   

، وفيمـا يلـي بيـان    19/1/2020اعتمد التػهيل في لدلظ إدازة المسنص بتـازي   

 وم:بأسمائ

 

   ٓ ل  يه١ًٝ

  . ./ ٖ ٣ تسُ  تسُٛ     ْ   لآ   

  .ّ. ./ َ   ٢ فؤ   َ   ٢  ي ٓ   ي    ١

  .ّ. ./ ف ط١ُ  ي ٖ  ٤     تذُٝ   تدٖٛ ٟ  ي    ي ٝ  ٟ

  .ّ. ./     ي  ٍ     لله  ي ٝ    يتر ١ٝ

  .ّ. ./ تسُ      ي     تسُٛ   يتر ١ٝ  ي ٜ ض١ٝ

   ف  ٞ تسُ   ٗ ٜ  ./   ْٝ  تسُ  ي  

  ./  َير٠ تس ٔ  ي   ٝني ط     ٓ ٕ

  ./  ًٛ ٕ تسُٛ       ي ٝ   ي ٝ ي١

  ./  حم  جم ١ تسُ   ي ًّٛ

  ./    ٤  ي ٝ      ي  ٜ  ٚ  ٟ  ي ُ ٜض

  ./  ٜٗ ّ تس ٔ    ي ٜٔ  لهٓ  ١

  ./  َير٠  زم    ٙ  زم  تذ      ٚ   ًَٛ  

         تذُٝ    ٛ ١ٜ  ./ آ ٤  يتر ١ٝ  يٓٛ ١ٝ

  ./  ْ      ي ٝ    غ ٚ ٟ   يتر ١ٝ يً  ٛي١    ه ٠

  ./ َ   ٢ حم ٟ   ضٞ  ي ج  ٠

  ./ سمير      ش    ي ٝ    تذكٛم

  ./ ن ِٜ  حم      ي   ح  ي ٝ  ١ ٚ ي ٓ  م

  / ٖ ١  لله حم ٟ تسُٛ      يً ٝف  ي ٕٓٛ  تد١ًُٝ
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 مركز تطوير الأداء الجامعي جامعة المنصورةدليـل 

 وههبههن لأداء الجبهعيبمزكش تطىيز ا بلعبهلينثيبى ث
 الوهبم الوكل  ثهب الوؤهل الحبلٍ الدزجخ الحبلُخ ا سن م
ًُفييييُي الحييييُد ححييييُي    1

 عجدٍ
 يذٚش ػبو

 رخصص  دكزٕساِ كهٛخ انزشثٛخ 
 ػهى َفس رشثٕ٘

 يسئٕل إداس٘

2  
 يذٚش ػبو ثهبء أحود هٌُس الجُبز

نغصصصصخ  –نٛسصصصصبَس كهٛصصصصخ اٜداة 
 إَغهٛضٚخ

 رشعًخيسئٕل 

هحويييد هحويييد اثيييساهُن    3
 إثساهُن الٌبدي

 يذٚش ػبو
 -كهٛصصصصصخ انؼهصصصصصٕو -ثكصصصصصبنٕسٕٚط

 فٛضٚبء
يسئٕل لٕاػذ 
 انجٛبَبد

هيييدي الشيييسثًٌُ عليييً    4
 علً

 الأٔنٗ )أ(
 دكزصصصصصصصصصٕساِ كهٛصصصصصصصصصخ انزشثٛصصصصصصصصصخ 

 صحخ َفسٛخ رخص 
أيٍٛ ٔحذح انمٛبط 

 ٔانزمٕٚى
هحود الدسىلً جيبثس    5

 هحود الحُد
 الأٔنٗ )أ(

يبعسزٛش كهٛخ انزشثٛخ يُبْظ 
 سٔعشق رذسٚ

 يسئٕل رشعًخ

6  
 الأٔنٗ )ة( وافً فزحً هىسً

 -كهٛصصصخ انزغصصصبسح  -ثكصصصبنٕسٕٚط
 يحبسجخ

 يسئٕل يبنٙ

ًُفيييُي ىيييجسي ححيييي     7
 علٍ الشُخ

 انضبَٛخ )ة(
 -ثكصصصصصبنٕسٕٚط كهٛصصصصصخ انؼهصصصصصٕو  

 كًٛٛبء
يسئٕل ثشَبيظ 
 انزًُٛخ انضمبفٛخ

سيييوس َحيييسي َىسييي      8
 شىهبى

 انضبَٛخ )ة(
فهسفخ  -كهٛخ رشثٛخ –دثهٕو ػبو 
 عٔاعزًب

يسئٕل يغهخ رغٕٚش 
 الأداء انغبيؼٙ

9  
هجيييخ زشق الحيييُد زشق 

 عىف
 انضبَٛخ )ة(

إػصص و  –نٛسصصبَس كهٛصصخ اٜداة 
)إراػصصصصخ ٔصصصصصحبفخ ٔػ لصصصصبد  

 ػبيخ(

يسئٕل ثشَبيظ 
FLDP 

ًهً هحويىد أحويد أثيى      11
 هحلن

 انضبَٛخ )ة(
 –ثكصصصبنٕسٕٚط كهٛصصصخ انزغصصصبسح   

 يحبسجخ
 يسئٕل يبنٙ

11  
الحييييُد أحوييييد إثييييساهُن 

 هحود
 خ )أ(انضبنض

انًؼبْصصذ  -دثهصٕو فصٕق انًزٕسصظ   
انًؼٓذ انفُٙ  –انفٕق يزٕسغخ 

 انصُبػٙ
 يشزشٚبديسئٕل 

أحوييييييد رىفُييييييك عجييييييد   12
 الوٌعن إثساهُن

 انضبنضخ )ة(
 -كهٛصصصصصخ انحمصصصصصٕق  –نٛسصصصصصبَس 

 حمٕق
يكزت  إداس٘ يسئٕل

 يذٚش انًشكض
13  

لٌُب أحويد ًجُيل هحويىد    
 سُ 

 رؼبلذ
يُصصصصصصبْظ ٔعصصصصصصشق   يبعسصصصصصصزٛش
ًؼصصصخ كهٛصصصخ انزشثٛصصصخ عه رصصصذسٚس

 انًُصٕسح
 يسئٕل رشعًخ

هجييييخ اف زأفييييذ عجييييد     14
 الوٌعن

 نٛسبَس آداة نغخ إَغهٛضٚخ رؼبلذ
يسئٕل ٔحذح انزذسٚت 

 FLDP+  ٔانزأْٛم

هحويييييييييييد هصيييييييييييطفً   15
 عجدالىهبة

 يسئٕل اسزمجبل  ششٚؼخ إس يٛخنٛسبَس  رؼبلذ

 اسزمجبل يسئٕل دثهٕو صُبػٙ رؼبلذ هحود حودي   16
ًىزا ححي الحُد الحُد   17

 عىض
 نضبنضخ )ط(ا

انًصصصصذاسط   –دثهصصصصٕو يزٕسصصصصظ   
 صبَٕ٘ صُبػٙ –انضبَٕٚخ 

 ًخضٌيسئٕل ان

 الحييييييُد الحييييييُد هٌييييييً  18
 الشسثجً

 خذيبد يؼبَٔخ يحٕ الأيٛخ انشاثؼخ )ة(

الحيييييييييييُد الشيييييييييييحبد    19
 عجدالعصَص إثساهُن

 خذيبد يؼبَٔخ اثزذائٛخ انسبدسخ )ة(

 خذيبد يؼبَٔخ دثهٕو رغبسح رؼبلذ هجخ ىلاح الدَي   21
 يؼبَٔخ خذيبد دثهٕو صُبػٙ رؼبلذ حود هحوىد إَوبى ه  21
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 ثزاهج ووحداد 
 هزكش تطىيز الأداء الجبهعي
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 مركز تطوير الأداء الجامعي جامعة المنصورةدليـل 

 FLDP ثزًبهج تٌويخ قدراد أعضبء هيئخ التدريض والقيبداد

 :رؤية البرنامج

   ٗٓٝت١  يًكت         ت ُ    ي   ٞ  ي  ٜٛ  ٚمم      َ  ِٖٝ ٚ   ٝل   ني

ٍ  في  ي ٥ٝ ت١ٝ   ي  ت ٜ     ٢ً ٛقٛفٚ ي  ي   ١ٜ يًُٛ         ٤ َ ت ٣ٛ   فت   تزت 

 .  ٓ ٛ ٠ ظ َ ١

 :البرنامج رسالة
ظ َ تت١  FLDPيمثتتٌ   ْتت َ   ُٓٝتت١ قتت       طتت ٤ ٦ٖٝتت١  ي تت  ٜ    

  ٓ ٛ ٠  لآي١ٝ   ِٖ في        ١ًُٝ   ٜٛ  َٔ   ٍ  ١ُٝٓ ٚتحت ٜ    ٗت       

 ١ ، ذيو  ْت٘ ٜ  هت   ًت٢  ٖتِ       ن  يم١ٝ ٚ يكٝ  ١ٜ يًُٛ     ي   ١ٜ   تد َ

َهٕٛ  ي ١ًُٝ  ي  ١ًُٝٝ ٢ٖٚ   ٛ     ي   ١ٜ   تد َ ١ )  ط ٤ ١٦ٖٝ  ي   ٜ  

 ٚ يكٝ      تد َ ١ٝ(.  

 :FLDPأهداف برنامج تهمية قدرات أعضاء هيئة التدريص والكيادات 

 فتت  ٚتحتت ٜ   يكتت     ٚ  ٗتت      ي  ٜٛ ٜتت١   طتت ٤ ٦ٖٝتت١  ي تت  ٜ   تت       •

 تح   جٛ ٠     ٤ ٚ  خ ج     تد َ ١.يمهِٓٗ  َٔ 

 ١ُٝٓ  تربر٠  ي   ١ٝ  يتي    ِ  ي  ٜٛ      ُ    ْ   ٘   خ ً ١  ت  تعكتل    •

    ُ   ١ٜ  ١ًُٝ  ١ُٝٓ   ٛ     ي   ١ٜ   تد َ ١.

  ١ُٝٓ      ف ٚ  ٗ       ١ٝٓٗ ٚ     ١ٜ يً  ًَ    تد َ ١. •

  تتٛ     ي  تت ١ٜ  ٗتت  ن  تت    تتٛفير آيٝتت١ َؤ  تت١ٝ يًج َ تت١ تحكتتل جتتٛ ٠   •

 َ  ً     ٛنٝ   تدٛ ٠ ٚ    ُ   ٚفكً  يًُ  ٜير  ي   ١ٝ    ترف  ٗ .

  

   ٗ ّ في  ١ُٝٓ   ٛ     ي   ١ٜ  لمح١ًٝ ٚ    ١ٜ   ك ِٜ َٓ جت      ٜ ٝت١    •

 َ ُٝ ٠ يًُؤ         ١ٜ ٚ ي   ١ٝ.

    ٜتت١  تت  تحتت ٜ   يكتت      يكٝ  ٜتت١ ٚ     ٜتت١ يًكٝتت       ن  يمٝتت١ ٚ   •

 يمهٓٗ  َٔ        ي غٝير     ٗ ف.

 ١ُٝٓ   ٛ     ي   ١ٝ يًج َ ١    ٜتٛف  وتًٜٛ   ضت فًٝ  يًج َ ت١ ٜ ت     في       •

  ْ تت م  ًتت٢  ْ تت ١  ي تت  ٜ  ٚ ي ُٓٝتت١    تت ُ ٠   طتت ٤ ٦ٖٝتت١  ي تت  ٜ   

 ٚ ي  ًَ    تد َ ١
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 لشادة أعضاء هيئة التدريص: اترقي آلية 

،  ًت٢     ٝتل    29/5/2006  ت  ٜ    ١379 ظً  ٘  قتِ   ٚ فل تزً   تد َ 

.، ٚ يت ٟ ٜتٓ    23/3/2006  ت  ٜ    439ق      ً     ٢ً يًج َ    ظً ت ٘  قتِ   

 :٢ً  

"ٜ ترط يترق١ٝ   ط ٤ ١٦ٖٝ  ي   ٜ  َٚ  ِْٚٝٗ  لى  ي  ج١    ٢ً  ج ٝ ز   ١  

  ."١ٝ ٜ     َ    

١٦ٖٝ  ي   ٜ  ٚ يكٝت     ٚ ي ٦ت١    ٚفُٝ  ًٜٞ ق ١ُ٥  بر َ   ١ُٝٓ ق       ط ٤

     ٗ ف١ يهٌ يبرْ َ :

 الفئة المشتودفة اسم البرنامج م

1  
 نٌ  ي ٦   تس ن    ي     ي ًُٞ ٚط م   ٓٝف  تد َ    

2  
 نٌ  ي ٦   َ  ِٖٝ ٚط ٝ ١     ق١ ٚ  ٌ  ي ٝ ير     خ ً ١ لهِ

3  
 نٌ  ي ٦   َٗ      ي  ًٌٝ      ٥ٞ

4  
 نٌ  ي ٦    ١ٝ   ط ٤ ١٦ٖٝ  ي   ٜ   ُِٝ   ٛ ق   ي خ

5  
 نٌ  ي ٦   ْعِ   َ   ْ   ٚ كِٜٛ  ي   

6  
 نٌ  ي ٦      خ  ّ  ي هٓٛيٛجٝ  في  ي  ًِٝ

7  
 نٌ  ي ٦    ي ١ًُٝ  ٓعِٝ   ؤو   

8  
 نٌ  ي ٦   َٗ          ٍ في  نم ط  ي  ًِٝ   خ ً ١

9  
 نٌ  ي ٦      ُ ٍ  تد َ ١ٝ   تدٛ ْ     ي١ٝ ٚ يك ١ْْٝٛ في

11  
 نٌ  ي ٦    ي  ٍٛ  ي قُٞ

11  
     ذ -    ذ َ      -َ         ٠  يٛقت ٚ  ج ُ    

12  
     ذ -    ذ َ      -َ      ي خ ٝط    تر  ٝجٞ

13  
     ذ -    ذ َ      -َ        ٠  تد َ ١ٝ  

14  
     ذ -    ذ َ      -َ         ٠   زَ   ٚ يهٛ   

15  
     ذ -    ذ َ      -َ              يهتر١ْٝٚ      ٚ  ُِٝ    

16  
     ذ -    ذ َ      -َ       ُِٝ ٚ ْ  ج   ك       يهتر١ْٝٚ 

17  
     ذ -    ذ َ      -َ         ٠  ي  ٜل  ي  ثٞ

18  
     ذ -    ذ َ      -َ     َه ف ١  ي     ٚ ي   ٜف  ٘ 

19  
     ذ -      ذ َ    -َ     ْع ّ  ي          ُ ٠

21  
     ذ -    ذ َ      –َ     َٗ          ع ٚ    ه   ٚ ٜ  ٠    ُ ٍ

21  
     ذ -    ذ َ      -َ     فٔ  يكٝ  ٠  يٓ ج ١

22  
     ذ -    ذ َ      -َ      تد ٜ ٠ يًبر َ   يًٛ ٥ح ٚ  ُِٝ      
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 الفئة المشتودفة اسم البرنامج م

23  
  لمح١ًٝ ٚ ي   ١ٝ َ  ٚ     ي  ٛ   ي ٓ ف ١ٝ

    ذ  -َ     -َ    َ     

     ذ -َ     

24  

  تتُِٝ َٚ  ج تت١   عتت    ي ًُٝتت١ )نًٝتت   ط ٝتت١ 

 فكط(

     ذ َ     -َ    

25  
 َ    -َ    َ      –َ ٝ   جٛ ٠     ٤ في   ق  ّ  ي ١ًُٝ

26  
 َ    َ     –َ ٝ       ٠     ج  ٚفٗ   ٗ   يهترًْٚٝ 

27  
 َ    َ     –َ ٝ      قٝ    ي     ي ًُٞ

28  
 َ    َ     –َ ٝ   ١ٓٗ   ًٛنٝ   

29  
 َ    َ     –َ ٝ    ي  ض  ي   ٍ

31  
 َ    َ     –َ ٝ   نٝ ١ٝ ن   ١   ك ي١  ي ١ًُٝ

31  
 َ    َ     –َ ٝ   َ  ٜير  تدٛ ٠ في  ي ١ًُٝ  ي   ٜ ١ٝ

32  
 َ    َ     –َ ٝ    يٓ    ي ًُٞ  ي ٚيٞ

 جبهعخ المٌصىرح لطلاة ثزًبهج التٌويخ الثقبفيخ
 ت٦ٛيٝ ٗ  تضتٛ  ي ُٓٝت١    ه ًَت١ ي خ ت١ٝ  ي  يت         تد َ ت١     َتٔ      نًت 

 تد َ ٞ فإٕ َ ن    ٜٛ      ٤  تد َ ٞ   ي   ٕٚ َ  ق  ع    ١ٜ  ي ت   قت ّ  إ ت       

  ْ َ  ثك في ش ٌَ يً  ي  ٜ  ٗ ف   ُٝل ثك ف ٘ ٚ ٛ تٝ   ٖ ُ َ  ت٘ ٚ شت  ع َٝٛيت٘     

َ ت      ٚ ١ُٝٓ   تج ٖ     خ ً ١  ي ٝ  ١ٝ ٚ ي ١ًُٝ ٚ   ج ُ   ١ٝ ٚييرٖت  ممت  ٜ ت   ز

 يلإْ  ٕ     ٟ في تز ُ ٓ      ص  .

 رسالة البرنامج: 

 ي ٌُ  ٢ً   ني ٚ   ٝتل مم   ت    ي  تٜٛ   يت   ٞ    ت ُ  يًكت      ي  َت١ ٚ  ٗت             

٠ تش جت    ي  ًتِٝ   جتٛ      يٛظٝ ١ٝ ٚ تذٝ  ١ٝ ي     تد َ ١ مم  ٜ      ٢ً تح

   ي     نث  ق  ٠  ٢ً  ي هٝف َ  تح ٜ    ي    ٚنت يو   تد َ ٞ ٚتظ ٌ   ٓ ٥ٓ

 ي ٛ فل َ  قٛ     ي تًٛى     قتٞ   ٗتني في تش ًتف  يٛظت ٥ف  يتتي ٜ ٛقت   ٕ ٜ تغًٗ          

   تظٛ  تد َ ١ ٚ  ٗ ّ  يتي ٜٓ ع   ٕ   ٓ   يِٝٗ. 

 وفيما يمي قائمة برامج التهمية الثكافية لمطلاب: 

  ي  ١  يٓ  ١ٝ ي  ي   تد َ ١ .1

 ٗ      يه   ١ ٚ ي  ٜٛ     يًغ١َٜٛ .2

3. ٍ ُ    ٠  ٜ  

 َٗ      ي   ٌَ َ       ف     ٚي١ٝ .4
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  يكٛ ّ ٚ  ق ٘   ي هٌ  تر  ج٢ يًج ِ )ٚق ١ٜ ٚ  ج(    .5

 َٗ       ك      ي خ ١ٝ ٚ       ي ير٠  ي   ١ٝ .6

 ثك ف١  ي   َح ٚ ي  ّ .7

 نٝف تح ٌ  ٢ً ف ص١  ٌُ .8

  ٛ    يثك ف   .9

 ٞ ٚ ي          ُ ٠   ش     ن  يم .10

    ف  ٢ً ط ق١ ج ُو ٚ َه ْٝ  و َٚٗ      ي ُٝ     ًو .11

      ٠  ي   ي١ يًٛقت .12

  ي  هير   تظ  ٞ ط ٜكو يًٓج ح .13

  ي  ًِ  ي   ٢ .14

    ٝ   ٚ    ٠     ٚ     ي غير٠ .15

 َٗ      ي ٛ صٌ   ج ُ  ٢ .16

ُٜ  ج  َٔ    َ  ط كً     ٝ ج    ي  ي   تد َ ٞ ٚ ٓ ٤  ٢ً تح ًٝتٌ   ت  ٝ ٕ    َٚ  

     ٝ ج   يًبر َ   يثك ف١ٝ يً   .  

 التطىيزوحدح هشزوعبد 
ن    ٚ     َ ن    ٜٛ      ٤  تد َ ٢ َٓ   َ  ٚ     ي  ٜٛ ٚ  ٠  ْ ٦ت 

4/12/2003. 

 :  وحدة مظروعات التطوير رؤية

ٝ   ٚفل     ٜير  ي     ي ُٝ  ٝ   ٚ ٚي   ١ٝ.في     ٠ َ  ٚ     ي  ٜٛ    تد َ ١ تسً

 :وحدة مظروعات التطوير رسالة

  ِ َٚ    ١ ٚ ٓ ٝ  َ  ٚ     ي  ٜٛ    تد َ ١ ٚ   ت    ٠ َتٔ    ت ٚ     يتتي     

 ٛف ٖ  تش ًف  له٦ٝ   ٚ  ٓعُ     ق١ًُٝٝ ٚ ي   ١ٝ ي  ٜٛ   ي  ًتِٝ  تدت َ ٞ، ٚ تٛفير    

ٍٍ َتٔ  َ     وٌٜٛ ي  ِ  تد َ ١ في  ٓ  ٝ   ْ   ٗ    خ ً ١، يًٛصٍٛ  لى َ  ٛ    ٣

     ٤ ٚ ي ُٝ . 

 : وحدة مظروعات التطوير أهداف

  ٗ ف  يٛ  ٠  لى:

   ٜٛ      ٚ  َ ي ٓ ٝل    ٚ  ٠ َ  ٚ     ي  ٜٛ    تد َ ١ ٚٚ  ٠     ٠ 

 ي  ًِٝ  ي  يٞ  ٛز  ٠  ي  ًِٝ  ي  يٞ   ُٛي١ َٔ  تذهَٛت١    ت ١ٜ ٚنتٌ َتٔ     

  ي ٓو  ي ٚيٞ ٚ  تح     ٚ ٚ ٞ .

 َ     ي  ٜٛ   يتي     ٌ  ًٝٗ   تد َ ١ َٚؤ    ٗ .  زٜ  ٠     ٚ    
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     ف  يٛ         ٣ يًُ ن    ي ٓ ٝل     ُ  َت    ًت     ًت٢  ٖ  ِٝ   

 يًج َ    ٚٚ    ٘  تر ص١   ي  ٜٛ .

  .تح   ن  ٠٤  ٓ ٝ   ٚ    ُ   ١ٜ َ  ٚ     ي  ٜٛ    تد َ ١ 

        كتر تت  ،  ٓ ٝتت ،  كٝتتِٝ    تظتت   ٚ    تت١   ُ   تت    تدٝتت ٠ في  ن   تت١

 ٚ   ُ   ١ٜ َ   ٜ   ي  ٜٛ .

 المظتوزوالتأهيل التدريت وحدح 
ن  ت  ٚ ت    َ نت    تٜٛ      ٤       ي   ٜ  ٚ ي  ٌٖٝ     ُ ٚ  ٠  ْ ٦ت 

 .4/12/2003 تد َ ٢ َٓ  

 :  وحدة التدريب والتأهين المشتمر رؤية

 ُ  ٚ  ًِٖٝٗ ي ٛم  ي ُتٌ   ي ٜ  ٠ في  ي   ٜ      ُ   ٓ ٛ ٞ  تد َ ١ ٚف٦     

   .  ٝ ٝ   ٚ قًُٝ  تسً

 : وحدة التدريب والتأهين المشتمر رسالة

    ك ٤    ٣ٛ     ٤   ٗني  ٓ ٛ ٞ  تد َ ١ ٚف٦      ُ  َٔ  ت ٍ  كت ِٜ  ت  َ     

   ٜ ٝتت١ َ خ  تت١ َٚ ٓٛ تت١  ؤًٖتتِٗ  ٛ ن تت١  تتٛم  ي ُتتٌ، ٚ ي ُتتٌ  ًتت٢ تحكٝتتل 

       ُ ٍ  تذه١َٝٛ ٚ تر ص١.ش  ن١ َ  ُ ٠ ٚف  ي١ َ  ق   

 :  وحدة التدريب والتأهين المشتمر أهداف

 ٛ  ٠  لى: ي  ٗ ف

 .تح       ٤ 

 .ن ١  ي  ٛ     ي هٓٛيٛج١ٝ ٚ ي ٓع١ُٝٝ َٛ 

 .تحكٝل     ك     يٛظٝ ٞ في   ؤ  ١  

 .كًٌٝ  تذ ج٘  لى   ش  ف  

 .ٌُ تخ ٝض ْ  ١  ٛ     ي  

   ١ُٝٓ ق      ي  ًَ  ٚ َٗت    ِٗ في تزت ٍ   تح     َ    تد َ ١  ٔ ط ٜل

   ُ لهِ.

    ٜ   ١ُٖ في     ٠  ي ٛ زٕ  يٓٛ ٞ ٚ  يهُٞ يًٗٝهٌ      ٟ َٔ   ٍ  ي    

  ي  ًٜٛٞ.
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 :وحدة التدريب والتأهين المشتمرالتي تكدموا  التدريبية البرامج

 َه ف ١  ي  ٣ٚ .1

 جٛ ٠       ٝ   ٚ  ٓ آ   ي  ١ٝ .2

 ISO&HACCP  ١َ  يغ  ٤ .3

      ي  ق    ي  ١َ ٚ     ِ ٚ يبرٚ ٛنٛ   .4

     ٠       ٝ   ٚ  ٓ آ   ي  ١ٝ .5

6. ISO ي  ١ٝ  ٌَ     

 ACI31-14    ٝ     ُِٝ  يك       تر   ١ْٝ ط كً  يًهٛ    َ ٜهٞ  .7

8. IELTS Courses  

 Beginner levels 1, 2, and 3. 

 Intermediate levels 4,5,6  

 Advanced levels 7, 8, 9. 

 Preparation IELTS level 10. 

 التأليف والترجمخ والٌشزوحدح 
ٞ     ي ت يٝف ٚ يترجمت١ ٚ يٓ ت    ٚ ت ٠   ْ ٦ت   ٛ فكت١     نت    تٜٛ      ٤  تدت َ 

ٛ فك١ تزًت      ٠ َ نت    تٜٛ      ٤     ، 29/12/2010ٚ    ٜ   439 ١  قِ تزً   تد َ

في  "ف ٚ يترجمتت١ ٚ يٓ تت ٚ تت ٠  ي تت يٝ"  تتِ ْ تت ٤ ْ تت ط ج ٜتت      ًتت٢   تدتت َ ٞ

28/12/2010 . 

 : التأليف والترجمة والهظر وحدةرؤية 

  ي ٜ  ٠ ٚ ي ُٝ  في تز     يترجم١ ٚ ي  يٝف ٚ يٓ  .

 :التأليف والترجمة والهظروحدة  رسالة

 ٕ ٜهٕٛ يًٛ ت ٠  ٚ  في  ٓت ٤ تز ُت  َ ت في َ ُٝت ،    ت خ  ّ   ت    يٛ ت ٥ٌ         

ي ًُتتٞ ٚ ي  ثتتٞ ٚ ي هتت ٟ،  تت  ٜ تتِٗ في تحكٝتتل  ي كٓٝتت١ في ْ تت  ٚ  جمتت١  يٓ تت ج  

 َه ١ْ  ١ًُٝ يًج َ ١ تسًًٝ  ٚ قًًُٝٝ .

 : التأليف والترجمة والهظروحدة أهداف 

  ٗ ف  يٛ  ٠  لى:

    تتجٝ    نتت١  يترجمتت١   تد َ تت١ ٚ   ُتت ، ْٚكتتٌ  ي ًتتّٛ ٚ   تت  ف    ٝتت ٠  

   ه ٛ ١   يًغ     جٓ ١ٝ  لى  يًغ١  ي   ١ٝ.

 ُ    لى  َٔ  يًغ     جٓ ١ٝ  ٚ   ٥ٌ  ١ًُٝ ٍ  ي ١ًُٝ َٔ ن   ٚ ع     جم١

 .ٚ ي ه   يًغ١  ي   ١ٝ

 . ٗٝجم١   ض  ي ٚ ٜ    ي ١ًُٝ  ٚ   ع    تدٝ ٠ ف   

             ج  ي ًُتٞ    ُٝت  يًج َ ت١  خ ًتف  ٚ ٝت١    ًَٛت  ، ٚفتل   ٛ صت  ْ     ْ

  ي ٚي١ٝ يًٓ   تح ٜ ً  ٚ ٛثٝكً  ٚط   ١.
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 ١ًُٝ  ٚ ١ٜ تخ  ١ٝ تسه١ُ   ٓت٢  ٓ ت   يٓ ت ج  ي ًُتٞ   ت         ص    تز١ً 

 تحهُٝ٘ َٔ  يًج ٕ   خ  ١.

    ي ٛ صتٌ  . ْ  ٤ ق   ٠ َ ًَٛ   يًُٛ     ٓ ٛ ٠   ط ٤ ٦ٖٝت١  ي ت  ٜ    تد َ ت١ 

 . ي ًُٞ ٚ    في َٔ   ٍ ْ    يترجم   ذ    يك١ُٝ  ي ١ًُٝ

         ٠  ي تٝ ي١  يًغٜٛت١ ٚ ي ت قٝل  يًغتٟٛ ي عت     ٚ   ت ٥ٌ    ج ت ير   ي ي ًُٝت١ 

 ٚ ي ن ٛ  ٙ. 

 .جم١ ًَخ     ٥ٌ    ج  ير ٚ ي ن ٛ  ٙ  ٢ً َ  ٣ٛ نًٝ    تد َ ١   

  .  ٝجم١ َ  تح  ج٘     ٠  تد َ ١ َٔ قٛ ْ  ٚيٛ ٥ح ٚ ْع١ُ ٚ    ق  

  َٔ يٓ    ي ًُٞ.  ُ ٍ  يترجم١   يٛ  ٥ٌ  ي ك١ٝٓ  تذ ٜث١ في        ٠ ٚ 

        ٝ ٓ  قٝت    ي  ثٝت١  يتتي   كت ٖ   يٛ ت ٠ َت   ي ت  ث   ٚ َ  نت          َ    ١

 . ي        ٣    تغ    ٓ  ط  يترجم١

 :التأليف والترجمة والهظروحدة الخدمات التي تكدموا 

 كتت  ٚ ع  ُتتٌ ٚ  تتجٝ   ي تت  ٠   طتت ٤ ٦ٖٝتت١  ي تت  ٜ  ٚ ي تت   ٚ ي تت ًَ       

 ٚ يٓ    ي ًُٞ.   تد َ ١ في تش ًف  يكط ٜ      ًك١   يترجم١ ٚ ي  يٝف 

 . (تز   - ٚ ٜ   -ن   -عٛ  -)ٚث ٥ل ٓ   ن ف١  ْٛ ع   ؤي     ي ١ًُٝ يكٝ ّ   

   جم١  يه   ٚ ي  ٛ  ٚ يٛث ٥ل  هٌ  ْٛ  ٗ  ٚ    ف تز   ٗ .   

  ك   ٚ    يًترجم١    خ  ١ ٚيير    خ  ١.  

ير  ي    تتت    ي ًٝتتت  )   ج تتت  كتتت ِٜ ن فتتت١  ترتتت َ   ٚ ي  تتتٗٝ   يً تتت    

  ٛ  ٙ( في        ي  ي١ٝ: ٚ ي ن

 يً   ٥ٌ  ي ١ًُٝ  يًغٟٛ   ي  قٝلProofreading 

   كتتت   ٚ    في نٝ ٝتتت١ ن   تتت١  تر تتت١  ي  ثٝتتت١ ٚ  تتت ٥ٌ    ج تتت ير 

 ٚ ي ن ٛ  ٙ. 

   .تد        ١ٝ٥ يً  ٛ  ٚ ي   ٥ٌ  ي ١ًُٝ     

  ٠  ي ٝ ي١    Paraphrasing 

 شبراد الإحصبئيختالاطوحدح 
ٞ               ١ٝ٥      ٠  ْ ٦ت ٚ  كت    تزًت       نت    تٜٛ      ٤  تدت َ 

 ٓ ٤ً   ٢ً  قتتر ح تزًت      ٠ َ نت    تٜٛ      ٤  تدت َ ٞ       25/2/2019 تد َ ١     ٜ  

 8/1/2019(     ٜ  45ظً  ٘  قِ )

 : ظارات الإحصائيةتوحدة الاسرؤية 

   ت ٥ٞ في  ًُٝت١  ي  ت        ً   يٛ  ٠ في  ٕ  هٕٛ   ٥ ٠ في    ٝل  ي  ًٌٝ  

  ي ًُٞ ٚفي َ   ٜ   ي  ٛ    ن  يم١ٝ    ٜك١  ١ًُٝ َ    ث١ َٚ  ٛ ٠.
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 :ظارات الإحصائيةتوحدة الاس رسالة

ٚ  ٠           ٚ ي            ١ٝ٥ ظ َ ١   ٓ ٛ ٠   ك ّ          ٚ    ت    

   ٚع  ي  ث٢ َٔ  ٝت     ٤ً         ١ٝ٥ ْع ١ٜ ٚ ١ًُٝ يً   ث  في         خ ً ١

، ٚذيتو تحتت    لى  كت ِٜ    ت ٓ  ج    يٓٗ ٥ٝت١ يً  ت     ً  ت     ُِٝ  ي    ١   ٚي١ٝ ي

  ش  ف  يٛ  ٠     ش   غ ض صكٌ ق١ُٝ  ي     ي ١ًُٝ.

 : وحدة الاستظارات الإحصائيةأهداف 

 ق َتت١  ٝتتت  تتبر٠ ي كتت ِٜ  ترتت َ   ٚ     تت         تت ١ٝ٥   ٗتت ف  يٛ تت ٠  لى

  تد َ        ١ٜ   ١َ ٚج َ ١   ٓ ٛ ٠   صت١ ٚذيتو في جمٝت    ت         يً   ث 

َ    ت١  ٓ ٝت       قٝت    ي  ثٝت١  يتتي   كت ٖ   يٛ ت ٠ َت           ي   ك ٤   ي     ي ًُٞ.

 . ي   ث   ٚ َ  ن   ي        ٣    تغ    ٓ  ط  يترجم١

 :وحدة الاستظارات الإحصائيةالخدمات التي تكدموا 

 ت َ       ت  ١ٜ يًُٛضتٛ        كت ّ  يٛ ت ٠   :  ي    ت١  ْٚٗت   ِٝ  ُتح ٜ   

ْٚٗ   ي    ١ ٚط م    ُِٝ   خ ً ١، َثٌ تح ٜ     ١ٝ٥ ف٢        ي ١ًُٝ  

  ي   ، ٚ   خ  ّ             ٓ   ١ ي ٝ ْ    ي ١ٓٝ.

تح ٜ   جتِ  نٝ ١ٝ  في   َ         ١ٜ  ك ّ  يٛ  ٙ: تح ٜ   جِ  ي ١ٓٝ 

    ١ٝ٥  ١ًُٝ تج ٌ  ي     نث   ق٠ٛ ٚ ق١ .ٍ َ       َٔ     ي ١ٓٝ

ٙ  :  يت  ن  َٔ  هٜٛ   ي ٝ ْ    ُِٝ  ترت َ        ت  ١ٜ في   ت     كت ّ  يٛ ت 

 يتبر َ     في ي ٝ ْت     ي  ن  َٔ  هٜٛت      ض ف١  لى  ٝ ْ    ي ١ٓٝ،  ٚ    ٠ قٛ   

  قٝ  ٗ  ، ٚن يو ف    ي ٝ ْ   ي   ٜت  َت ٟ َ ت   SPSSَثٌ   ْ َ     خ ً ١

 ٚ يه ف  ٔ  يكِٝ  ي  ذ٠ ٚ     ف١.

ٙ    :١   ٓ   ١   ٝ    ي  م      ٥ٝ   تر صت١    َ       ت  ١ٜ  ترت   ك ّ  يٛ ت 

    ٝت    ي ت م     ت ١ٝ٥   ٓ  ت ١ يٓتٛع  ي ٝ ْت   ٚ   ٓٝت١  ًتٞ   ت    يت  ٥ٌ           

  ي ًُٞ.

  ًٝتتٌ  كتتّٛ  يٛ تت ٙ   ُتتٌ  ي :يً  تت ٥ٌ ٚ ي  تتٛ   ي ًُٝتت١   تت ٥ٞ ي  ًٝتتٌ    

 .ٚ يٓع ١ٜ  ي  ١ٝ     ٥ٞ يً   ٥ٌ ٚ ي  ٛ   ي ًُٝ٘ يه  َٔ  يهًٝ   

 ي   ث  ف٢    ير  يٓ  ٥       ١ٝ٥         يٛ  ٙ    : يٓ  ٥  تش ج      ير 

َ ُٝ ، ٚٚض  ٚ ٓ ٝ   يٛصٍٛ  لى     ٓ  ج     بر ٠ ٚ  هٌ     ٢٥   خ ًك١ ٚ

   ١ تحًٌٝ    تد١    ١ً٦  ي  ث١ٝ.

   ش      ي ز١َ فت٢ نٝ ٝت١  ت ض ْ ت ٥        ك ّ  يٛ  ٙ : ِٜ ٚ  ض  يٓ  ٥  ك 

 . ي  ًٝ        ١ٝ٥، ٚن يو  ي  ض  لهٝهًٞ يً ٝ ْ  
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 ك ّ  يٛ  ٙ تزُٛ ٘ َٔ  ي ٚ    في  ي  ًٌٝ     ت ٥ٞ   :في  ًِ      ٤ ٚ     

      ِ  ٚذيو يً ٌُ  ٢ً   ٜٛ   ي ه      ت ٥ٞ يت ٣  ي ت  ث  َٚ ت    ِٗ  ًت٢ فٗت

  تد ْ       ٥ٞ  تر ص     ٥ًِٗ ٚ ع ثِٗ  ي ًُٝ٘ ٚ يك  ٠  ٢ً    ير  يٓ  ٥    

ٌ ٚ  ع    ي ًُٝ٘:  ي كًٌٝ  Turnitinٜ ِ ذيو   ٍ    خ  ّ   ْ َ   ف    ي   ٥

 ْ  ١  ي    ٘ ٚ تذ  ظ  ٢ً  ص ي١  ي   .

 القيبص والتقىين وحدح 
قت     ٥تٝ     تد َ ٞ،  ٛجت     ْ ٦ت ٚ  ٠  يكٝ   ٚ ي كِٜٛ   ن    ٜٛ      ٤

تزًت      ٠ َ نت    تٜٛ      ٤     ٓت ٤  ًت٢  قتتر ح    ، 17/1/2013  ت  ٜ    184 تد َ ١  قِ 

 465ظً ت ٘  قتِ    497ٚ ٢ً ق    تزً   تد َ ١  قتِ   ،14/8/2012    ٜ   25  تد َ ٞ  قِ

 َ ت١    تدتزًت   يًٛ ت ٠  ٛ فكت١    ي ٓ ٝ ٜت١  ، ٚتم    ُ    ي ٥ ١   26/11/2012    ٜ  

 .28/10/2019  ظً  ٘ في

 : وحدة الكياض والتكويم رؤية 

  ي ٜ  ٠ في ْعِ  يكٝ   ٚ ي كِٜٛ تسًًٝ  ٚ قًًُٝٝ .

 :وحدة الكياض والتكويم  رسالة

 ٕ ٜهتتٕٛ يًٛ تت ٠  ٚ  قٝتت  ٟ في    تت ٤ َٓعَٛتت١  يكٝتت   ٚ ي كتتِٜٛ ٚ   ٝك  ٗتت   

١، ٚ قت١ ٚشت  ف١ٝ، ي  كٝتل      تد َ ١، ٚ ك ِٜ  ي  ِ  ي تني ٚ      ت١  ٓٗجٝت١  ًُٝت    

 َ  ٜير جٛ ٠     ٤ ي ٣ جمٝ   ٓ ص   ي ١ًُٝ  ي  ١ًُٝٝ ٚتش ج  ٗ . 

 : وحدة الكياض والتكويم أهداف 

ْ   ثك ف١  يكٝ   ٚ ي كتِٜٛ ٚ فت  َ ت ٣ٛ  يتٛ ٞ   ُٖٝت١   تٜٛ   ًُٝت    يكٝت            •

ٚ ي كتتِٜٛ ن  تت  َتت   ٌ تح تت  َٓعَٛتت١  ي  ًتتِٝ   تد َ تت١  ًتت٢    تت ٜٛ     

 ًُٝٞ ٚ     ٟ.  ي  

  ِ  يهًٝ   ي  ٜٛ  آيٝ    كِٜٛ  ي    ٚ  َ   ْ   ٚ  ت ٕ  يٓ ت ٥  ٚ  ت ثُ  ٖ      •

في   ٜٛ  ٚتح   تش ج    ي ١ًُٝ  ي  ١ًُٝٝ، َٔ   ٍ َٓ كٛ  يكٝ   ٚ ي كتِٜٛ  

   يهًٝ  . 

   ِ  يهًٝ   َٔ   ٍ َٓ كٛ  يكٝ   ٚ ي كِٜٛ  ٗ .  •

•   ٛ ٜ  ْعتِ  ي كتِٜٛ ٚ  َ   ْت   في ضت٤ٛ    ت ٜير       ص       ي١    ًٛ ١ في تزت ٍ   ت

   ن  يم١ٝ  يك١َٝٛ    ج ١ٝ     ُ ٠، ْٚ  ٖ   هًٝ    تد َ ١. 
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      نٛ    َ   ١ َٔ   ط ٤ ١٦ٖٝ  ي   ٜ  ٚ له١٦ٝ     ١ْٚ   يهًٝت     خ ً ت١    •

 في تز ٍ  يكٝ   ٚ ي كِٜٛ. 

 ٍ  يكٝ   ٚ ي كِٜٛ.  ٛفير    ٝ ج    يهًٝ   َٔ  تربر ٤    خ    في تز  •

َ    ١   ت    ٚتحت ٜ   ٓتٛى    ت١ً٦ يًُكت      ي    ت١ٝ في ضت٤ٛ ْتٛ     يت  ًِ           •

     ٗ ف١ ٚ    ٜير   ن  يم١ٝ يًبر َ   ي    ١ٝ في  يهًٝ  . 

  ك ِٜ  ي  ِ  ي ني يًهًٝ      ج ١    يٝ  ٚ  ٚ    ي كِٜٛ ْٚ  ٥    َ   ْ  .  •

   ٚ  ط ٤ ٦ٖٝت١  ي ت  ٜ   تٍٛ ْعتِ  يكٝت        َ    ١ َؤش    قٝ    ض   ي  • •

َ  ج ١ ٚ       ي ك  ٜ   ي ت١ٜٛٓ   • ٚ كِٜٛ  ي    ٚ  َ   ْ     يه١ًٝ.  

 تر ص١   كِٝٝ   ُ ٍ   َ   ْ   ٚ        تط  ٓ ٝ ٜت١ يلإجت  ٤    ي  ت ٝ ١ٝ     

 يٓك ط  يط ف ٚ ي  نٝ   ٢ً    ٜ  ْك ط  يك٠ٛ. 

       ١ٝ٥ ٚ يكٝ   ٚ ي كِٜٛ    ٌ  تد َ ت١   ك ِٜ            ي ز١َ في      •

 ٚ   جٗ .

 ي كِٜٛ     ُ  يً ١ًُٝ  ي  ١ًُٝٝ َٔ   ٍ قٝ   َ ٣ تحكتل َ ت ٜير جتٛ ٠     ٤     •

 ي ٣ جمٝ   ٓ ص   ي ١ًُٝ  ي  ١ًُٝٝ. 

   ني ْعِ  كِٜٛ يً        خ  ّ    يٝ     ١ٜٛ ٚ هٓٛيٛج١ٝ   ٜث١.  •

  َتٔ  ت ٍ َٓ تكٛ  يكٝت   ٚ ي كتِٜٛ  هًٝت         َ    ١    ٌٝ َٝث م  كِٜٛ  ي ت   •

  تد َ ١.

 ص       ًَٛ   ٚ     ٤   ٚ ي        ي ٚ ٜت١  تٔ َت ٣  ي  تٛ  في ْعتِ  يكٝت          •

 ٚ ي كِٜٛ  هًٝ    تد َ ١، َٚ ٣    ٝكٗ  يٓعِ  ي كِٝٝ   يهترْٚٞ.  

•   ٞ  تح ٝ   يهًٝ   ٚ  ص١ ذ           يه ير٠ َٔ    ٝل ْعِ  ي كٝتِٝ   يهترْٚت

)   ٝتتتل   َ   ْتتت     يهترْٚٝتتت١، ٚ ي  تتت ٝح   يهترْٚتتتٞ، ٚتحًٝتتتٌ ْ تتت ٥   

 .)  ْ   َ   

قٝ    ٚ ٟ  ث  َٚ  ٚ   ٌُ َٓ كٛ  يكٝ   ٚ ي كتِٜٛ  ي   تٞ  هًٝت    تد َ ت١،      •

  .ِٖ ٚ  ٌٝ   ٚ 

 ي ٓ تتٝل َتت   تدٗتت   ذ    ي  قتت١ يتت  ِ َٓعَٛتت١  يكٝتت   ٚ ي كتتِٜٛ ٚ   ٝك  ٗتت      •

   تد َ ١.

 :وحدة الكياض والتكويمتكدموا  تدريبية التيالبرامج ال

 ي  يٝت١ يً ت  ٠     / ٚ ع  ي ٌُ ي ٚ     ي   ٜ ١  ٓ ٝ   ٚ  ٠  يكٝ   ٚ ي كِٜٛ   كّٛ 

   ط ٤ ١٦ٖٝ  ي   ٜ  َٚ  ِْٚٝٗ   تد َ ١: 
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   ِ  ي ٚ ٠ ّ   ِ  ي ٚ ٠ ّ

 ١       ٓو    ١ً٦ ٚ            يهترْٚٝ  2            ٠        ١ٜ  1

             ك ي١ٝ ٚ  ٛضٛ ١ٝ  4    يٝ   ي كِٜٛ  تذ ٜث١  3

            ي ١ًُٝ في تز ٍ  ي    6 ْعِ  يكٝ    تذ ٜث١  5

       ج ٍٚ   ٛ ص     8  ي   ٝح   يهترْٚٞ  7

            ي ١ًُٝ في تز ٍ  ي ٕٓٛ  11  ٛصٝف ٚ ك ٜ   يبرْ َ  /   ك    9

 ٝ  ٚ      ْ          ك ٜ  12  ي  هير       ٞ  11

 تد       يثُ ١ْٝ ي  ت  ذ  تدت َ ٞ     13

 في تز ٍ  ي  

            ي ١ًُٝ في تز ٍ  يتر ١ٝ  ي ٜ ض١ٝ  14

   ي  ًٌٝ      ٥ٞ  15

 SPSS - Amos 

 ْعِ     ٠  ي  ًِ    16

 Learning Management Systems 

 :الخدمات التي تكدموا وحدة الكياض والتكويم 

 : ١كِٜٛ           تد ٕ ف  ١ٝ  كّٛ    ٗ ّ  ي  يٝٚ  ٠  يكٝ   ٚ ي   ٌُ 

لجهة بهوك الأسئمة والمتابعة والدعم الفني:  .1

  كتت ِٜ  يتت  ِ  يتت زّ في صتتٝ ي١   تت١ً٦   َ   ْتت   ٚ ٓتت ٤   كتت       خ ً تت١ 

  يهًٝ  . 

  .  ًٝ١  ْع١ُ  ٓٛى    ١ً٦  ٛ      يكٝ   ٚ ي كِٜٛ   يه    َ

 ٜ ٓو    ١ً٦. َ    ١ آي١ٝ َ  ج ١ ٚتح   

  .  ًٝج ١ َ  ٜير  ي  ١ٜ ٚ  َ ٕ   ُ ٍ  ٓٛى    ١ً٦   يٛ  ٠ ٚ يه  َ

          ك ِٜ  ي  ِ  ي زّ ي ت  ٜ    طت ٤ ٦ٖٝت١  ي ت  ٜ   ًت٢  ي   َتٌ َت   ٓتٛى 

%. 10   ١ً٦    تعكل زٜ  ٠  ١ٜٛٓ    كٌ  ٔ 

 .  ًٝي  ِ  ي ني ي   ٝل ْعِ  يكٝ   ٚ ي كِٜٛ   يه 

   ي ١ٝٓ  ي ٚ ١ٜ    ٚ     يكٝ   ٚ ي كِٜٛ، ٚٚ ت     يكٝت     َ    ١  ي ك   ٜ

ٚ ي كِٜٛ   يهًٝ  . 

   َٗٓ ١  ٓ ٝ    ط    ُ   ١ٜ َ  ٚ     يكٝ   ٚ ي كِٜٛ  يتي تم   ْ ٗ ٤    َ

  . ًُٗٝ  ٚ

  .  ًٝ١        تر ط  ي ١ٜٛٓ يٛ      يكٝ   ٚ ي كِٜٛ   يه    َ

   ( َتٔ  ت ٍ َ ت ٜير   تٛ        ٜت١ )     َ    ١    ٝ  ٤  ي ١٦ٝ   َ   ْٝت١

يًهًٝ  .  

     ِٜٛ١  يكٝ    ي ٚ ٟ ي ض    ط  ف    ١ٝٓ  ٔ ْعتِ ٚ  ٚ    يكٝت   ٚ ي كت    َ

يًهًٝ  .  
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    ٚهًٝ    تد َ ١.   قتر ح َٚ    ١   ٜٛ   يهٓتر    ْ   َ   ٍ ُ  ٚ

  ك ِٜ  ي  ِ  ي ني يٛ      يكٝ   ٚ ي كِٜٛ   يهًٝ   ٚ قتر ح   . ًُٗ   ٜٛ  

   ك  ٜ   ٔ    ٤ ٚ      يكٝ   ٚ ي كِٜٛ   تد َ    ٚفل َ  ٜير تست  ٠        

  .١ًٓ َٚ

   ج ١  يٛ ق١   َ   ١ْٝ َٔ  ٝ   ي هٌ ٚ  طُٕٛ،  ٛ   ١  بر ٤ ٚ ت ٠  َ

 يكٝ   ٚ ي كِٜٛ ٚ ف   ك ٜ   ٓٗ . 

  . ٗٓ   ٜ ١   ج  ٤    ي   ٝ ١ٝ في  يهًٝ   ٚ ف   ك    َ

         ،آي١ٝ َٚ    ١  ك  ٜ      ج ١  ي   ١ًٝ ٚ تر  ج١ٝ يًٛ ق١   َ   ْٝت١

َٔ  يٓ  ١ٝ   ٛضٛ ١ٝ ٚقٝ   تش ج    ي  ًِ. 

  .آي١ٝ ٚ  ١ تح    ٓ ٤  ٢ً  ك  ٜ      ج ١  ي   ١ًٝ ٚ تر  ج١ٝ      

لجهة التصحيح الإلكتروني وتكهولوجيا المعمومات:  .2

  ٝح   يهترْٚٞ   يهًٝ  .  َ    ١  ٓ ٝ  آيٝ   ٚ ج  ٤    ي  

      ٞتتت  ٜ    طتتت ٤ ٦ٖٝتتت١  ي تتت  ٜ   ًتتت٢   تتت خ  ّ  ي  ًٝتتتٌ     تتت ٥ 

 يه  ٝهٞ ٚ   ك ّ يٓ  ٥           . 

   .ك  ٜ   ي  ًٌٝ      ٥ٞ يٓ  ٥    َ   ْ   ٚ ك يمٗ  يًٛ  ٠       

  .            ْ ٝ  ٌٝتح ٜ  ْعِ   ج

 ١.  ي  ط  ي  هٞ     يٛ  ٠ ٚنًٝ    تد َ 

 .ش  ف  ي ني  ٢ً  جٗ ٠ َهْٛ    ٓٛى    ١ً٦  

لجهة التدريب والإعلام:  .3

  ٚضتت    تت١ ٚ ٓ ٝتت   ٚ       ٜ ٝتت١/ ٚٚ ع ي ً ٝتت١     ٝ جتت    ي   ٜ ٝتت١

يً   ٠   ط ٤ ١٦ٖٝ  ي   ٜ  ٚ له١٦ٝ     ْٚت١   تد َ ت١ فُٝت  تغت   يكٝت        

ٚ ي كِٜٛ. 

 . ٜ   قٝ    ث  َٚ  ٚ   ي

 َ خ    في تز ٍ  يكٝت   ٚ ي كتِٜٛ،  ٓت   تذ جت١ َتٔ    تٌ        ٛفير  بر ٤ 

 تد َ ١ ٚ   جٗ . 

  ٌي ٛ صٌ َ   له١٦ٝ  يك١َٝٛ يطُ ٕ جٛ ٠  ي  ًِٝ ٚ    ُ   ي ط ع  ٢ً ن 

َ  ٖٛ ج ٜ  في تزت    قٝت   ْتٛ     يت  ًِ، ْٚعتِ  ي كتِٜٛ ٚ تذ تٍٛ  ًت٢         

طت ع  ًت٢  ت  َ      يُٓ ذج ٚ   ي١  يتي     ٖ   له٦ٝت١  يكَٛٝت١، ٚنت يو ي    

 ي   ٜ   يتي  ك َٗ   له١٦ٝ،  لخ. 
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      ظٗ    ١ُٖٝ ٚ ٚ   يٛ  ٠ في ٚ  ٥ٌ     ّ   خ ً ت١ ٚ ًت٢ شت ه١   ْترْتت 

َٔ   ٍ   ٛق    يهترْٚٞ.  

  .يٓ ٚ   ٚ  ؤو    ذ    ي  ق١    ٜٛ  ْعِ  ي كِٜٛ ٚ يكٝ     تد َ ١       

  ٔ  يٛ  ٠ ٚ ْ   ٗ .   ص     يٓ      ي  ١ًٝ/  ي ١ٜٛٓ  ٍ ُ  

   .ص    ن ٝ     ١ٜٛٓ  ٔ   ٛ  ْعِ  يكٝ   ٚ ي كِٜٛ   تد َ ١ 

    ك    ي ز١َ ٚ    ْ    يٛ ق١ٝ ٚ  يهتر١ْٝٚ يً   ٜتف   يٛ ت ٠ ً         

  . ٗ   ْ ٚ

     ي ٓ ٝل َ      ن    ٓ ظ ٠ في  تد َ        ٣ ٚ ي ٌُ  ٢ً  تظت ٚ ٍ     

 ٌَ ٚ ي ٓ ٝل. آي١ٝ يً   ٕٚ ٚ ي ه

  .  ْ   َ  ٚ    ج  ٤  ي  ٛ  ٚ ي           ًك١  ٓعِ  كِٜٛ  ي 

  .ٞ َ ثك ف١  يكٝ   ٚ ي كِٜٛ       ُ   تد   ْ

لجهة التحمين والإحصاء:   .4

  .  ًٝي  ِ  ي زّ  و ّ  ي  ًٌٝ      ٥ٞ ي         في  يه 

 ٠  يكٝ   ٚ ي كِٜٛ.  ْ  ٤ ٚ  ٠ يً  ًٌٝ      ٥ٞ   تد َ ١     ١ ي  ٛ

   .يكٝ    ي ٚ ٟ ي ض    ط  ف    ١ٝٓ  ٔ    ٤ ٚ ْ  ١  يٛ  ٠ 

 مجلخ تطىيز الأداء الجبهعي
Journal of University Performance Development (JUPD) 

 ًت٢   15/6/2010ٚ فل تزً      ٠ َ ن    ٜٛ      ٤  تدت َ ٞ في جً ت ٘   ت  ٜ     

 جت      ي  ٛ  ٚ ي    ت    ي ًُٝت١   صت١ًٝ  ي ت٢    ًتل      ٓ       ص    تز١ً تخ  

ٖٚتٞ   تزًت١   تٜٛ      ٤  تدت َ ٢   تحت  ٓتٛ ٕ    ي  ًِٝ  تد َ ٢  ٜٛ   ي  ًِٝ   ١َ ٚ

تز١ً  ١ًُٝ  ٚ ١ٜ  يهتر١ْٝٚ تسه١ُ َ خ  ١،       ٔ َ نت    تٜٛ      ٤   

  ٓت٢  ٓ ت   ي    ت      ٚ 2011 تد َ ٞ ظ َ ١   ٓ ٛ ٠، ٚتم  ص     ي      ٍٚ َٓٗ   ت ّ  

ٚ ي  ٛ   يتي   ٛ ف  فٝٗ  َكَٛ    ي     ي ًُٞ َٔ  ٝ   ص ي١  ي ه  ٚٚضٛح   ٓٗجٝت١  

ٚ ق١  ي ٛثٝل في تز ٍ   ٜٛ   ي  ًِٝ   ١َ ٚ ي  ًِٝ  تدت َ ٞ   صت١، ٚتخطت  جمٝت      

 ي  ٛ  ٚ ي       يً  هِٝ َٔ ق تٌ َ خ  ت  َتٔ ذٟٚ  ترتبر٠  ي  ثٝت١ ٚ  ه ْت١       

ٝ ٠ في تز ٍ  ي خ     هٌ ٜ  ل َ  َ  ٜير  ي  هِٝ       ف  ًٝٗت    ي ١ًُٝ    ُ

 ٓ    ي ك  ٜ   تر ص١  ت  ؤو    ٚ يٓت ٚ   ٚ تذًكت       - ٜط  –   ًٝ ، نُ    ٢ٓ   ١ً 

 يٓك ش١ٝ ًَٚخ     ي   ٥ٌ  ي ١ًُٝ   تد َ ١ٝ  يتي وت َٓ ق  ٗ  ٚ ج ز ٗت  في تزت      

  ٜٛ   ي  ًِٝ.
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الرؤية 

في تزت ٍ   عت    ي ًُٝت١  لمحهُت١ ذ    ي ت١ً    تٜٛ   ي  ًتِٝ   َت١          ي ٜ  ٠ 

ٚ ي  ًِٝ  تد َ ٞ   صت١ ، ي هتٕٛ ضتُٔ  شتٗ قٛ    ٚ ٝ ْت     ؤ  ت   ٚ تدُ ٝت          

 ي ١ًُٝ  ي   ١ٝ. 

الرسالة

 ١٦ٝٗ  يع ٚف ي  جٝ   ي   ث     خ  ت   ًت٢   ت    ْٚ ت    عت    ي ًُٝت١       

ٝ ٠ في تز ٍ   ٜٛ   ي  ًِٝ   ١َ ٚ ي  ًِٝ  تدت َ ٞ   صت١    ي ص١ٓٝ ٚ ٚ  م  ي ٌُ    ُ

ٚ َ   ِٖ       ف ٚ تر َ    ي   ١ُ ي يو.

الأهداف

ْ تت    عتت    لمحهُتت١  ي صتت١ٓٝ  ي تت٢   تتِٗ في   تتٜٛ   ي  ًتتِٝ   َتت١ ٚ ي  ًتتِٝ   .1

 تد َ ٞ   ص١.

ٚ  ه ٛ ت١    ً ١ٝ   ج١  ي   ث  تسًٝ  ٚ قًُٝٝ  ٚ   ٝ  يٓ ت    عت   ذ    ي ت١ً    .2

    ١ْٝ....(. -  يًغ١  ي   ١ٝ  ٚ   تصًٝ ١ٜ   ٚ ييرٖ )  ي  ْ ١ٝ

ْ   ٚ ٛثٝل  ي ج     ي  ١ًُٝٝ    ُٝ ٠ ٚ ي  ٚ         ٠ َٓٗ . .3

    ١ُٖ في  تظ   َ ج ١ٝ  ١ًُٝ تسه١ُ في تز ٍ   ع   ٚ ي             ت١   .4

   ٜٛ   ي  ًِٝ.

٢ُ ف٢ تز ٍ   ٜٛ   ي  ًِٝ.    ك ٤   ي     ي ً .5

 ْ   ٚ    ٍ ْ  ٥   ي  ٛ  ٚ تربر   ٚ ي ؤ٣ في تز      ٜٛ   ي  ًِٝ .6

 بيانات المجمة:

   يه   ٚ يٛث ٥ل  يك١َٝٛ  2010  ي ١ٓ 18181   ١ًقِ  ٜ  ع      َٔ.

  ِٝي ًُتٞ   َتٔ  ن  يمٝت١  ي  ت      يت ٚيٞ يًُجًت١   يترق 

 ٚ ي هٓٛيٛجٝ .

       َتٔ   يترقتِٝ  يت ٚلى   يهترْٚت٢ يًُجًت١

.ٚ ي هٓٛيٛجٝ   ي ًُٞ ن  يم١ٝ  ي    

  يبرٜ    يهتر٢ْٚ يًُج١ً  

       ًُج١ً ينتر٢ْٚ ٛق  

 ٤   ٜٛ      ج تز١ً      ٞ ٔ   تدت َ  ِ  ضُتت ٞ      ُتت ٠    ت    قٛ ٥تت ٕ  فتت   يًجتتت 

 ي   ٜتت . ٦ٖٝتت١   طتت ٤  ي   ٠ يترقٝ    ي ًُٝتت١

 في ْكتت ط 6  ٢ً  تد َ ٞ     ٤   ٜٛ    ٍٛ تز١ً  ِ  ي ًُٝتتتت١     ت     كٝٝتتت

.2020ٜٛٛيٝتت يًج َ       ٢ً   ً  َٔ  ي    

mailto:jupd@mans.edu.eg
http://jupd.mans.edu.eg/
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 Online FLDP قىاعد التظجيل في الدوراد التدريجيخ

   تٜٛ    َ ن   في   ٚ      ٢ً   ًٛ   ي ٜٔ ي  طتت ٤        نٛ    ضتت ف١ 

ٍ    يهٛ   ٢ً ٚيً  تتتتٍٛ ق ٌ، َٔ  تد َ ٞ     ٤   َٛقت    ًت٢  ُٜ جتت٢  يت  ٛ

 http://udc.mans.edu.eg    ٓ ٛ ٠ ج َ ١  ٞ تد َ     ٤   ٜٛ  َ ن 

ٔ   ًٝٗ   تذ تتٍٛ  تم   يتي   ي ٚ     َ  ج ١  ّ   ق تٌ،  َت ٌ  ٚ ت   َت ٠  فٝٗت    ي  تجٝ

  تٜٛ     َٛقت  َ نت     ًت٢   ي خ ت١ٝ  صت   و   ٢ً   ي  ٍٛ  ٚذيو   تت ٣،

 .ق ٌ َٔ  ًٝٗ    ًت  يتي  ي ٚ     ٢ً ٚ  ط ع  تد َ ٞ     ٤

ٌ  ُٜ  تبر    خ ي ١    ي١ ٚفي فكط،  ٗ     ُٛح  ي ٚ        في  ي  جٌٝ      تجٝ

ٝ    ي طٛ  . ي

ِ     ق١)  ي خ ١ٝ تحكٝل    ق١ َٔ صٛ ٠   ف م  ٞ   يت ق (  ي ت    جتٛ ز   ٚ  يكتَٛ

 . ي ك ِٜ يٝٓو في   خ     ه ٕ في

 ٚفي     ُ  ٠، في   ٛ ١  ه ٚ يٛظٝ ١ٝ  ي خ ٝت١  ي ٝ ْ   ص ١  َٔ  ي  ن  

  . يًٝ   ي طٛ   جٌٝ ُٜ  بر تش ي  ٗ    ٍ

ٌ   ٝ    نٝ   ي  جٌٝ  ٌ   ًت٢    ت ي١   يبرْ َتت   ٜ  ت ٛ   ترت ص    يمٝت     ي طت

 .   ٝ  ٖتت   تم   يتي   يت ٚ ٠   ِ   ٌُ

   ي ه ٜتت١   ًهٝتت١  ًتت٢    ظًتت    ي   ٜ ٝتت١  يتت ٚ ٠ ف  يٝتت     تتجٌٝ تعت    

  .يًُ   

ٔ    تت         ي١ في  ٕ    ي ت  ٜ     طتٛ    ت ٔ  ٜهتٛ ٍ  َت   ترت ص    يًٝٓتو   ت 

ٌ   ًت٢    َٝٛ   ي ٚ ٠  ٓ ٝ   ق ٌ  ٜ  ٌ  ٕ ٚتظ           ، (     تتتت١  48)    قت

ّ     ي١ ٚف٢ ٌ     ت ل       تت      تتت       يٝت١      ت ١ُٖ   قُٝت١      ت  ى  ٜ  ُت

 . ي   ٜبي  يًبرْ َ 

ٝ  ُٜ جت٢   يت ٚ ٠   ٢ً  تذ ٍٛ      ٔ    ي ت  ٜبي    يبرْت َ    ِ كٝت ٍ   َت   يٝٓتو    ت 

   ٜٛتتت      ٤    نتت   Online FLDP   تت  ٜبي    ْ َتتتت    كٝتتِٝ  نمتتتتٛذج»

 . ي ٚ ٠   فتت  ٠/ شٗتت  ٠  ٢ً يً  ٍٛ  َ  ً   ْ٘ « تد َ ٞ

ٔ   نث  في   ي طٛ    جٌٝ    ي١  في    يت ٚ       ًٓت١،   َ  ٛفتتتت١  في   ٚ ٠ َت

ُٜ   تت٢ َهث تت١  ٚ     ُ   تتبر فإْٗتت   ًٝٗتت  ٚ  تتٛي٘     تتّٛ  تت     ٓتت  ذيتتو ٚ

 . ي ٚ   
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 هيثبق العول لبراهج تٌويخ قدراد أعضبء هيئخ التدريض
 Online FLDP 

    ص تتتت       تت٢  10َتتٔ  ي   تتتتت١    تت    يتبر َ   ي   ٜ ٝتتتتت١  ي    ٝتتتت١

   تتت   ، ٚ    ٥ٝت١   ت    3 ي   تتت١ 

َ  ٤ ، ٚ ٛج  فتر٠   تر  ١ في نتٌ فتتر٠    8       ٢  ي   ١    3َٔ  ي   تتت١      

  قٝك١. 30َ  ٗ  

 ّ    ًٚتظ   ٕ ٜهتتٕٛ   ٛ  ٜتٌ    ،  ٜ   غ      ى  ثٓ ٤  ْ ك    يبرْ َ   ي   ٜبي    ي

 في  يٛض   ي  َتت  ثٓ ٤  ي   ٜ  .

            في   ي١     ت     تٔ  طتٛ   ي ت  ٜ  تظت   ٕ ٜهتٕٛ ق تٌ  ٓ ٝت   يبرْ َتتتت

 َٛ   ٢ً   قٌ َٔ   ٍ    تتت ٍ ٝ

 .  ٢ً  يمٌٝ    ن            ي١      

   يغ ٤  يبرْ َ   ي   ٜبي يًُ   ى  ي ٟ ٜ غٝ   ٔ  تذطٛ     ١ ف نث   في    ٜت١ 

  يّٝٛ   ٍٚ يً   ٜ 

 ٚف٢ ٖ ٙ  تذ ي١ ٜ  ٌُ      ى ق١ُٝ     ١ُٖ    ي١ٝ يًبرْ َ   ي   ٜبي.       

         يغ ٤  يّٝٛ  ي   ٜبي في   ي١   ّ  ْ ع ّ    ت  ى  تٔ  تذطتٛ   ثٓت ٤  تدً ت  ِ ٜ

  ي   ٜ ١ٝ.

         ٌٜ ن    ٜ   يهترْٚتٞ  ت يبر َ   ي   ٜ ٝت١  يتتي ٜت ِ  ٓ ٝت ٖ   ٚ   ت    ٌ  ُٜ

 ٌ   ْت َ   ت  ٜبي  ٛقتت نت ف يت   ٜ جت٢ َ    ت١         َٛ  ٖ  ٚذيو  ق ٌ َٛ   نت

  يبرٜ    يهترْٚٞ  تر ص  هِ.

 ٔيًُ تت  ى في  يبر َتتت   ي   ٜ ٝتتت١ َٚٔ   ٍ تست ى  ي  ت   ًت٢ َٛقت       يمه

 يتتبر َ   ي   ٜ ٝتت١  يتتتي تم  ي  تتجٌٝ فٝٗتت    تت      نتتتت   ي  تت ف  ًتت٢ َٛ  ٝتتتت 

 ، ٚ  ي  يٞ يمهٔ يً   ٠   ط ٤ ٦ٖٝتت١  ي   ٜ    ي  جٌٝ 

  ٛقتت  ٚ ي  نت  َتٔ     ٚ له١٦ٝ     ١ْٚ َ    ١  تد ٍٚ  ترت ص   ٝتتت   ِٗ  ًت٢         

 َٛ       يبرْ َ   ي   ٜبي.

 .تظٛز يًُ   ى  تذطٛ  في  ٟ ٚ ش١    ٜ ١ٝ َ ًٔ  ٓٗ   ٕٚ  ي  جٌٝ     ل   

  َتتتت     ٜ ٝتتت١ ط كتتت   يكت         6   هُ ٍ     ٛفتتتتت١  ي   ٜ ٝتتت١ يً ٦تتت١   

 .23/3/2006    ٜ ٍ   439  ً     ٢ً يًج َ     قِ 

    ى َٔ    ج ج َ ١   ٓ ٛ ٠  ٚ  ي ٟ   ٜ ك ض٢     ً  َٔ ج َ ١ ٜ  ٌُ   

   ٜت١ ط تٌ    -َثٌ َ  فكت١ يًت ٚج  ٚ  ي ٚجت١       صتتت١:  ج زٙ -  ٓ ٛ ٠ )َ   

ٗ   يًبرْ َ   ي   ٜبي  يٛ   .  ٚ  ف٘( َ ًغ ٚق  ٙ خم ُ ١٥ جٓٝ
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 ٍٚ  تدت  فيَ  ١ُٖ  طٛ ١٦ٖٝ  ي   ٜ  في  هً ١  يبرْ َ   ي   ٜبي   ٍٚ  

ٗ   ش ٌَ شٗ  ٠  يبرْ َ . 150  جٓٝ

 فيَ تت ١ُٖ   تت       تت    ٚ   ٝتت  في  هً تت١  يبرْتت َ   ي تت  ٜبي   ٍٚ      

 جًٓٝٗ  ش ٌَ شٗ  ٠  يبرْ َ .100 تد ٍٚ 

  ٜ  ُتٌ    تت  ى َ ًتغ    29/4/2013 في( 471 ٓ ٤  ٢ً ق    تزً   تد َ ت١  قتِ )   

  هث ١.جٓٝ٘  ٔ  يبرْ َتت   يٛ  تت  َٔ  يبر َ    250

آليات إعلان مصفوفة الدورات التدريبية لمركز تطوير الأداء الجامعي

ٜ تٌُ نتٛ     FLDPٜ ِ       جت ٍٚ َ  تٌ   ت ٛف١  يت ٚ     ي   ٜ ٝت١       

ٚ ، ٚ ي ٦ت١    ت ٗ ف١،   ٚ  ِ  ي ٚ ٠ ي ٚ ٠،  ٚ   ٜٚتّٛ   ٛقٝتت   ت  ٜ   ْ كت    يت ٚ ٠، 

  ٢ً:     ْ٘فتر٠   ْ ك  ، ٜٚ ِ ٚ

 تتتٝ     تتت  ذ  يتتت ن ٛ   ٥تتتٝ  ج َ تتت١   ٓ تتتٛ ٠    ي تتت  ١  ي سمٝتتت١ يً 

٢ً Facebook . 

ً    تت    ي ًٝتت  ٚ ي  تتٛ  يٓ ٥تت   ٥تتٝ  ج َ تت١   ٓ تتٛ ٠ ي ي تت  ١  ي سمٝتت١  

٢ً Facebook . 

 ي تتتت  ١  ي سمٝتتتت١   نتتتت    تتتتٜٛ      ٤  تدتتتت َ ٞ ج َ تتتت١   ٓ تتتتٛ ٠   

٢ً Facebook . 

   http://udc.mans.edu.eg   ٛق   ي سمٞ   ن    ٜٛ      ٤  تد َ ٞ 

يٓ تت ٙ ٓ تكٞ َ نت    تٜٛ      ٤  تدت َ ٞ      ترت ص     WhatsAppجت ٚ   

 نًٝ    تد َ ١.   ٛ ق  نٌ 

ٌ     تٌ   FLDP طُ  ج ٍٚ َ  تٌ يت ٚ        ٞ  يٝٓتو  ي  تجٝ في    يهترْٚت

ٚ ي        ي ١  ي   ٜ ١ٝ ٚ   ٕ يٝٓو  ي  جٌٝ  ٢ً   ٛق  ٚ تد ٚ    ي ٚ   

  ي ن .

ق ٌ  ْ ك    ي ٚ ٠  ّٝٛ ٜ ِ   ُِٝ    ٕ َ  كٌ يهٌ  ٚ ٠    ٜ ١ٝ ٚ   ْت٘   

  ٢ً   ٛق  ٚ تد ٚ  ٚ ي        ي ١  ي ن .

ٚ   ْت٘   online      فٝ ٜٛ  ٛضٝ ٞ ٜ طُٔ ش ح نٝ ١ٝ  طٛ   يت ٚ      

  ٢ً   ٛق  ٚ تد ٚ  ٚ ي        ي ١  ي ن . 

 ج التدريجيخ بمزكش تطىيز الأداء الجبهعيتٌفيذ البراهآليبد 
 ٜ ِ ٚض  ج ٍٚ  يبر َ   ي   ٜ ١ٝ. 

 ٜ ِ   جٌٝ        في  ي ٚ       ١ًٓ.  

  ت     ط كت    ت ٜير    ( َٔ  ي   ٠ 4) في   ي١  ن ُ ٍ  ي    ٜ ِ   شٝح      

 .         ٝ    

http://udc.mans.edu.eg/
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ختتبر    شتت   ط كتت  يً  ٜتت ِ تح ٜتت  َٓ تتل يهتتٌ  ٚ ٠ َتتٔ  تت       تت١   

 ( َٔ        يًكٝ ّ   ي   ٜ . 2 ي   ٜ ١ يً  نٝ   ٢ً     ) 

ٜ ِ      ٍ ٚ ي  نٝ   ٢ً  ي   ٠   ت     يهتٌ  ٚ ٠ ق تٌ َٛ ت   ْ ك  ٖت        

 .ّ ٜ  ١     

 معايير وضوابط الدورات التدريبية لمكيادات الأكاديمية

 ٤   ق ت ّ   ٕ ٜهٕٛ     ذ  ٚ     ذ َ ت    في   يت١ َت ٜ ٟ  يتبر َ   ٚ  ؤ ت      

  ي ١ًُٝ.  

   ٔ  ي ير ٚ ي ًٛى ٚلم ٜٛق   ًٝ٘  ٟ ج  ٤  .   

 ج ٝ ز  ٚ       ٜ ٝ   ق ٌ  ي  تٝ  في   ٓ ت ، ٚ ٚ  ت    ت   ي  تٝ  في       

   ٓ   َٔ  ٚ     ي ١٦   خ  ١.

 معايير اختيار المدربين بمركز تطوير الأداء الجامعي

 . ًَ  ظ َ ١   ٓ ٛ ٠ ٕ ٜهٕٛ َٔ  ي   ٠   ط ٤ ١٦ٖٝ  ي   ٜ   ي  

 ١ ١َٝٓٗ َ ُٝ ٠ ُ     ُ ٜ ٕ . 

 . ي   ٜبي ٕ ٜهٕٛ ي ٜ٘  كٝ ١    ٜ ١ٝ ٚق  ٠  ٢ً       ٚ  ض  يبرْ َ   

َتٔ ٦ٖٝت١ َ تترف  ٗت   ٚ  تذ صتٌ  ًت٢        CT & CI PTٜ طٌ  ُ         ُ   

 . TOTتز ٍ    ٜ          فيشٗ     َ  ُ ٠ 

 ٚ ذٚ  تبر٠  ًُٝت١     ي ت  ٜبي ٛضتٛع  تزت ٍ     فيٜ طٌ  ٕ ٜهٕٛ َ خ  ت    

 .ٚ   ٤    ل َ ٗٛ  ي٘ )تج    ْ ج ١    ك١(

 لزطىم المظتحقخ للشهبداد / الإفبداد ل ل فئخا
  ي  ّٛ  ي ١٦

 جٓٝ٘ َ  ٟ 100 َ    َ     –َ ٝ  

 جٓٝ٘ َ  ٟ 150     ذ َ     –َ    

 جٓٝ٘ َ  ٟ 250  ي ٚ      هث ١   ط ٤    ٌ  تد َ ١

 جٓٝ٘ َ  ٟ 500 َٔ  تر  ج – يٛ ف ٜٔ  – ي   ث   –ٔ      ٜ

 جٓٝ٘ َ  ٟ 150 َ   ي١  ي ٚ     

 جٓٝ٘ َ  ٟ 500 َ   ي١  ي ٚ    َٔ    ج َ   
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 إنجبساد هزكش تطىيز الأداء الجبهعي 

 والىحداد التبثعخ له

 0202 
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 0202إنجبساد هزكش تطىيز الأداء الجبهعي ووحداته في أولأ: 
ق ّ َ ن    ٜٛ      ٤  تد َ ٞ    كٝل   تص ز    ي  ي١ٝ في  ي تر٠ َٔ ٜٓ ٜ    ٢ 

 :2020 ٜ ُبر

  ٚيً :  تص ز   َ ن    ٜٛ      ٤  تد َ ٞ   هٌ   ّ:

   ٞ  2022-2020ٚضتت    تتت١   تتتتر  ٝج١ٝ ٚ ٓ ٝ ٜتت١   نتتت    تتتٜٛ      ٤  تدتتت َ 

.2021/ 2/ 22ٚ   ُ  ٖ  في تزً  ج َ ١   ٓ ٛ ٠ ظً  ٘     ٜ  

في تزًت  ج َ ت١    2020   ُ    ك ٜت     ٤    نت  ٚٚ    ت٘  تٔ  ي ت ّ  تدت َ ٞ        

.22/2/2021  ٓ ٛ ٠ في 

ٚضتت  ٚ ٓ ٝتت    تت١    ٜ ٝتت١ يًكٝتت       ن  يمٝتت١ يً تت  ٠  ي ُتت  ٤ ٚٚنتت ٤   

 يهًٝ   ٚ ؤ  ٤   ق  ّ  ي ١ًُٝ َٚ ٜ ٟ  يبر َ   يٓٛ ١ٝ ٚ ٓ ٝ ٖ .  

يًكٝ          ١ٜ ظ َ ١   ٓ ٛ ٠.ٚض  ٚ ٓ ٝ    ١    ٜ ١ٝ  

ٚض  ٚ ٓ ٝ    ١    ٜ ١ٝ ي    ج َ ١   ٓ ٛ ٠. 

   َ نت    تٜٛ      ٤  تدت َ ٞ َٚ ٗت   ي ٝتت       2020/ 11/ 6 ٛقٝ      م    ٕٚ في  

    ْٞ ي  ًِٝ  يًغ١     ١ْٝ  ٓ ٛ ٞ ج َ ١   ٓ ٛ ٠ ٚف٦      ُ    خ ً ١. 

 ي   ٜ  َٓ كٞ َ ن    ٜٛ      ٤  تدت َ ٞ  هًٝت        ِ  ي   ٠   ط ٤ ١٦ٖٝ 

ٝ   ن ٚ ٠ َ  ١ُ.  تد َ ١  ٓ    ٛلهِ  ٢ً  ٚ    َهث ١، ٜ ِ َ  ًَ ٗ  َ ي

   ُ   آي١ٝ  ٓ ٝ   ٚ     ن  يم١ٝ ْ ص   ي  ه ١ٜ  ي ًٝ    ن    تٜٛ      ٤   

 تد َ ٞ، ٚٚض    ١  ٓ ٝ  يً ٚ       ٌ    ن  ٚ ي  ٤ في  ٓ ٝ ٖ . 

   ُ  ٖت  في  ٚ  ١   ٜٛ  ش ١ًَ   ن    ٜٛ      ٤  تدت َ ٞ ٚٚ    ت٘     ُ     

. 19/1/2020 ظً  ٘     ُ ٠     ٜ تزً      ٠    ن  

َتٔ   هًٝت    تد َ ت١     تهٌٝ َٓ تكٞ َ نت    تٜٛ      ٤  تدت َ ٞ         ُ    

 ي تت  ٠   طتت ٤ ٦ٖٝتت١  ي تت  ٜ   هتتٌ نًٝتت١ َتتٔ نًٝتت    تد َ تت١ ٚتح ٜتت    

. 19/1/2020ٚ   ُ  ٙ في تزً      ٠    ن      ٜ       ص  ِٗ، 

ظً ت ٘   َٓ ق ١  ك  ٜ  ْ  ٥       ع  ي  ٟ/       ْ    ٢ً تزً      ٠    ن  

 ٜ     19/1/2020 ..

 ن    ٜٛ      ٤  تد َ ٞ.  ٚض  َ  ٜير    ٝ           

قت       طت ٤ ٦ٖٝت١       ُ   ق ١ُ٥  ي ت  ٠    ت        شت   في   ْت َ   ُٓٝت١       

ٚفك     ٜير     ٝ       ُ ٠ َٔ تزً      ٠    ن .   ي   ٜ  ٚ يكٝ     

   ُ   آيٝ    ٓ ٝ   يبر َح  ي   ٜ ١ٝ   ن    ٜٛ      ٤  تد َ ٞ.  

. قٛ     ي  جٌٝ في  ي ٚ     ي   ٜ ١ٝ     ُ   
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    تت١  طتتٛ     تت       ط تتٚ ٜ  يتت ٚ     ي   ٜ ٝتت١ في     تت١  ي  تتجٌٝ  

.

َتٔ  ت ٍ   ت ٝ  ٤ نمتٛذج  كٝتِٝ  يت ٚ ٠ ٚتحًٝتٌ            ي   ٜ ٝت١  قٝ   َ  ٚ   ي ٚ  

ٚ       ك ٜ  َٚٓ ق  ٘ في تزً      ٠    ن . ْ  ٥   ي كِٝٝ 

 ٓ ٤  ٢ً َٓ ق ١ ْ ت ٥    ت  ٝ ٕ تح ٜت      يبرْ َ            ٚ       ٜ ١ٝ 

   ُ  ٙ في تزً   تد َ ١. ٚ    ٝ ج    ي   ٜ ١ٝ 

  ت   ٓ ٝت   يبرْت َ      ٚض  آي١ٝ ي كِٝٝ  ي ٚ     ي   ٜ ١ٝ َٔ ق ٌ          

   ي   ٜبي.

ٚض  آي١ٝ يلإ  ٕ  ٔ  ي ٚ     ي   ٜ ١ٝ  يتي ٜك َٗ     ن .  

.  ي   ٜ ١ٝ  ي ٚ     طٛ   ٔ         ٚض  آي١ٝ 

  ٓ كت ٠   ت ٛ ٝ  ٚ ك تِٝ  يت ٚ         ْت َ   يبر زٜ  ٠      ي ٚ     ي   ٜ ١ٝ 

 ٢ً َ        ٛع ٚ ٌُ  ٚ    ف٢  ي تر٠  ي    ١ٝ ٚ    ١ٝ٥. 

ٚ ٛصًٝٗ     ْترْت.  ( جٗ ز نُ ٝٛ  30ش  ٤     ) 

   ن . صٝ ١ْ ش ١ًَ  جٗ   يهُ ٝٛ   ٚش ش    ي  ض ٚ يبرٚجه ٛ    ٛجٛ ٠  

 ٛ ٤  ٚ      ٝ ٙ ٚ  ف٘.  صٝ ١ْ ش ١ًَ يًُ  فل   ٛجٛ ٠     ن  

صٝ ١ْ  ٚ ١ٜ يهٌ ق        ن .  

(   َ   َ  ١ْٚ يًُ ن . 2 ٛفير     ) 

  ٖ ُ ّ   ي ٓ ٝل  تذط  ٟ ٚ تدُ يٞ يًُ ن . 

 ي  ٤ في  ْ  ٤ َٛق   يهترْٚٞ ج ٜ    ن    ٜٛ      ٤  تد َ ٞ ي  ض نٌ َ   

تغ   ْ  ١    ن  ٚٚ    ٘.

ب: تقزيز ثزًبهج
ً
 : FLDPتٌويخ قدراد أعضبء هيئخ التدريض و القيبداد  ثبًي

   ٝ ٓ  فُٝت   ت    (  ٚ ٠    ٜ 296١ٝ)تمface to face   &Online     ٦ٖٝت١   طت ٤

 َٚٔ    جٗ .  تد َ ١َٔ    ٌ   ي   ٜ  ٚ له١٦ٝ     ١ْٚ

 (    2713ي ) َٔ َٚتٔ   تد َ ت١  َتٔ    تٌ   ١٦ٖٝ  ي   ٜ  ٚ له١٦ٝ     ْٚت١    ط ٤

 (  طٛ   ٚ ٠  ٚ  نث  َٔ  ٚ 7201.٠ يٞ  طٛ  )   جٗ   إجم
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 اسزبذ هحبعد
 هدزض

 هدزض هحبعد
 هعُد

64 
75 81 

76 

 الزٍ رن رٌفُرهب لكل فئخ Fldpعدد دوزاد الـ    

  ٝ ٕ         ي ٚ     ي   ٜ ١ٝ  يتي تم  ٓ ٝ ٖ :

   

 

 

 

 عدد الدوزات التي تم تنفيرها الفئة

 64 ضتاذ مطاعدأ

 75 مدزع

 81 مدزع مطاعد

 76 معيد

 296 الإجمالى
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 اسزبذ هحبعد
 هدزض

 هدزض هحبعد
 هعُد

1553 
1809 1962 

1877 

الزٍ رن رٌفُرهب لكل   Fldp  فٍ دوزاد ثُبى ث عداد الوشزسكُي  

 فئخ

 ثٛبٌ ثأػذاد انًشزشكٍٛ ثبنذٔساد انزذسٚجٛخ انزٙ رى رُفٛزْب

  ٝ ٕ                  ي ٚ     ي   ٜ ١ٝ  يتي تم  ٓ ٝ ٖ  :

 

 

 

 

 إجمالي المتدزبين الفئة

 1553 ضتاذ مطاعدأ

 1809 مدزع

 1962 مدزع مطاعد

 1877 معيد

 7201 الإجمالى
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 :31/12/2020  ٢  1/1/2020  ي ٚ      ٍ  ي تر٠ َٔ           ٝ ْ   

 

 عدد المتدزبين المتدزبين

 2603 من داال الجامعة

 110 من اازز الجامعة

 2713 الإجمالى

 

  ٕ         ي ٚ     ي   ٜ ١ٝ  يتي تم  ٓ ٝ ٖ  ف٢ نٌ   ْ َ  : ٝ

 عدد الدوزات التي تم تنفيرها لهل فئة

 إجمالي عدد الدوزات معيد مدزع مطاعد مدزع اضتاذ مطاعد نود البرنامر

 R4    19 19 االاقيات البشح العلم 

ادازة  المسادـــــــ  وفوسضـــــــتوا 

 الهترونيا
N4 1  7 8 16 

 L7 2 3 1 1 7 ات  والهوازخادازة الاشم

 R2 5 5   10 ادازة الفسيل البشج 

 L4   1  1 ادازة الوقت والادتماعات

اضـــتادا  التهنولوديـــا فـــ  

 التدزيظ
T1 1 5 7 1 14 

اعـــداد و تصـــميم الااتبـــازات 

 الالهترونية
N10 4 5   9 

 L2  1   1 الادازة الجامعية

 N14 2 3 2  7 التشود السقم 

 L1 4 1 2  7 لاضتراتيذ التاطيط ا

الجوانب الماليـة والكانونيـة فـ     

 الاعماد الجامعية
L3  1 1 1 3 

 C2   4 11 15 العسض الفعاد

 R1   6 4 10 النػس العلم 

ــية     ــ  الػاصـ ــميم المواقـ تصـ

 لاعضاء هيئة التدزيظ
N3 7 5 1  13 

ــسزات   ــاز المكــ ــميم و انتــ تصــ

 الالهترونيى
N2 10 7 2 1 20 
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 عدد الدوزات التي تم تنفيرها لهل فئة

 إجمالي عدد الدوزات معيد مدزع مطاعد مدزع اضتاذ مطاعد نود البرنامر

 C3 1 1 6  8 سات العلميةتنظيم المؤي

 N7  5 7  12 دودة الأداء ف  الأقطا  العلمية

 C4    5 5 ضلونيات المونة

 N13 8 3   11 فن الكيادة النادشة

ــة   ــة المكالــ ــة نتابــ نيفيــ

 العلمية
N11   2 11 13 

ــ     ــح العلمـ ــات البشـ لذسنـ

 وطسم تصنيف الجامعات
N9 2 6 8 1 17 

ــية  ــوخ التنافط ــسوعات البش مػ

 لية و العالميةالمح
R3  2 3  5 

ــة    ــ  العملي ــودة ف ــايير الج مع

 التدزيطية
T4  1 6 1 8 

مفاهيم وطبيعة الإعاقة وضـبل  

التيطيرات الماتلفة لهـم ااصـة   

 ف  التعليم

N6 5 3 3  11 

 N5 7 6   13 مهافشة الفطاد والتعسيف بى

ــاز   ــدات والابتهـ ــازات الابـ موـ

 وزيادة الأعماد
N12 4 6 2  12 

الاتصـــاد فــ  ا ـــا   موــازات  

 التعليم الماتلفة
C1    1 1 

 N8  1 9 9 19 موازات التشليل الإسصائ 

 T2   1 2 3 نظا  الطاعات المعتمدة

ــويم  ــات وتكــ نظــــم الامتشانــ

 الطلاب
T3 1 5   6 

 296 76 81 75 64  إجمالي عدد الدوزات
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19 
16 

7 
10 

1 
14 

9 
1 

7 
7 

3 
15 

10 
13 

20 
8 

12 
5 

11 
13 

17 
5 

8 
11 

13 
12 

1 
19 

3 
6 

 اخ لٛبد انجحش انؼهًٗ

 اداسح  انًشاعغ ٔفٓشسزٓب انكزشَٔٛب

 اداسح الاصيبد  ٔانكٕاسس

 اداسح انفشٚك انجحضٗ

 اداسح انٕلذ ٔالاعزًبػبد

 اسزخذاو انزكُٕنٕعٛب فٗ انزذسٚس

 اػذاد ٔ رصًٛى الاخزجبساد الانكزشَٔٛخ

 الاداسح انغبيؼٛخ

 انزحٕل انشلًٗ

 انزخغٛظ الاسزشارٛغٗ

 انغٕاَت انًبنٛخ ٔانمبََٕٛخ فٗ الاػًبل انغبيؼٛخ

 انؼشض انفؼبل

 انُشش انؼهًٗ

 رصًٛى انًٕالغ انشخصٛخ  لاػضبء ْٛئخ انزذسٚس

 رصًٛى ٔ اَزبط انًمشساد الانكزشَّٔٛ

 رُظٛى انًؤرًشاد انؼهًٛخ

 عٕدح الأداء فٗ الألسبو انؼهًٛخ

 سهٕكٛبد انًُٓخ

 فٍ انمٛبدح انُبعحخ

 كٛفٛخ كزبثخ انًمبنخ انؼهًٛخ

 يحشكبد انجحش انؼهًٗ ٔعشق رصُٛف انغبيؼبد

 يششٔػبد انجحٕس انزُبفسٛخ انًحهٛخ ٔ انؼبنًٛخ

 يؼبٚٛش انغٕدح فٗ انؼًهٛخ انزذسٚسٛخ

 …يفبْٛى ٔعجٛؼخ الإػبلخ ٔسجم انزٛسٛشاد 

 يكبفحخ انفسبد ٔانزؼشٚف ثّ

 يٓبساد الاثذاع ٔالاثزكبس ٔسٚبدح الأػًبل

 يٓبساد الارصبل فٗ اًَبط انزؼهٛى انًخزهفخ

 يٓبساد انزحهٛم الإحصبئٗ

 َظبو انسبػبد انًؼزًذح

 َظى الايزحبَبد ٔرمٕٚى انغ ة

 الزٍ رن رٌفُرهب ثكل ثسًبه  Fldp  عدد دوزاد   

 ػذد انذٔساد انزٙ رى رُفٛزْب

  ٖ ٝ ٓ  ف٢ نٌ   ْ َ :  ٝ ٕ         تذ ض ٜٔ   ي ٚ     ي   ٜ ١ٝ  يتي تم 
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 :  َ ْ   ٌي ٚ     ي   ٜ ١ٝ  يتي تم  ٓ ٝ ٖ  ف٢ ن                  ٕ ٝ  

 

داال  يدمع  .    أ.  نود البرنامر

 الجامعة
اازز  يدمع  .    أ. 

 الجامعة
 جمالىالإ

االاقيات البشح 

 R4    499 499    21 21 520 العلم 

ــ   ادازة  المسادــــ

وفوسضــــــــــتوا 

 الهترونيا
N4 22  172 190 384 1  4 1 6 390 

ــات   ادازة الاشمــــ

 L7 44 63 22 28 157 2 5 1  8 165 والهوازخ

ــل  ادازة الفسيــــ

 البشج 
R2 99 113   212 8 7   15 227 

ــت  ادازة الوقــــــ

 L4   27  27   1  1 28 والادتماعات

اضـــــــــــتادا  

ــا  التهنولوديــ

 ف  التدزيظ
T1 24 86 155 18 283 3 13 8 1 25 308 

د و تصـميم  اعدا

ــازات  الااتبــــــ

 الالهترونية
N10 85 127   212 3 2   5 217 

 L2  15   15  2   2 17 الادازة الجامعية

 N14 53 69 51  173  4 1  5 178 التشود السقم 

ــيط  التاطـــــــ

 L1 84 25 37  146 5  2  7 153 الاضتراتيذ 

ــة   ــب المالي الجوان

ــ    ــة ف والكانوني

الاعمـــــــــــاد 

 الجامعية

L3  23 18 23 64   1 1 2 66 

 C2   88 243 331   1 11 12 343 العسض الفعاد

 R1   136 84 220   3 4 7 227 النػس العلم 

ــ    ــميم المواق تص

الػاصــــــــية  

لاعضــاء هيئــة   

 التدزيظ

N3 171 129 25  325 3 3   6 331 

تصميم و انتـاز  

المكــــــــــــسزات 

 الالهترونيى
N2 240 175 51 23 489 17 6  1 24 513 

المؤيسات تنظيم 

 C3 16 20 151  187  1 4  5 192 العلمية

ــ   ــودة الأداء ف د

 N7  129 172  301  4 4  8 309 الأقطا  العلمية

ــلونيات  ضـــــ

 C4    94 94    5 5 99 المونة

 N13 194 68   262 5 4   9 271فــــن الكيــــادة  
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داال  يدمع  .    أ.  نود البرنامر

 الجامعة
اازز  يدمع  .    أ. 

 الجامعة
 جمالىالإ

 النادشة

نيفيــــــــــة 

ــة   ــة المكال نتاب

 العلمية
N11   52 264 316   2 5 7 323 

سنــــــــات لذ

ــ   ــح العلم البش

وطسم تصـنيف  

 الجامعات

N9 44 151 191 28 414 2 4 4 1 11 425 

مػــــــــسوعات 

ــوخ  البشــــــــــ

ــية  التنافطـــــــ

 المحلية و العالمية

R3  37 67  104  3 2  5 109 

ــودة   ــايير الج مع

فــــ  العمليــــة 

 التدزيطية
T4  21 137 25 183  2 7  9 192 

مفاهيم وطبيعة 

الإعاقــة وضــبل  

التيطــــــــيرات 

لفــــة لهــــم المات

ااصـــــة فـــــ  

 التعليم

N6 118 70 70  258 3  1  4 262 

ــة  مهافشـــــــ

الفطـــــــــــــاد 

 والتعسيف بى
N5 175 133   308  4   4 312 

ــدات   ــازات الاب مو

والابتهــــــــاز 

 وزيادة الأعماد
N12 101 150 54  305 5 10   15 320 

موازات الاتصـاد  

ــا   ــ  ا ـــ فـــ

 التعليم الماتلفة
C1    22 22    1 1 23 

التشليـل  موازات 

 N8  20 208 225 453   6 8 14 467 الإسصائ 

ــاعات   ــا  الط نظ

 T2   23 47 70   3 4 7 77 المعتمدة

نظم الامتشانـات  

 وتكويم الطلاب
T3 26 102   128  9   9 137 

 7201 259 64 55 83 57 6942 1813 1907 1726 1496 الاجمالى
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 اخ لٛبد انجحش انؼهًٗ

 اداسح  انًشاعغ ٔفٓشسزٓب انكزشَٔٛب

 اداسح الاصيبد  ٔانكٕاسس

 اداسح انفشٚك انجحضٗ

 اداسح انٕلذ ٔالاعزًبػبد

 اسزخذاو انزكُٕنٕعٛب فٗ انزذسٚس

 اػذاد ٔ رصًٛى الاخزجبساد الانكزشَٔٛخ

 الاداسح انغبيؼٛخ

 انزحٕل انشلًٗ

 انزخغٛظ الاسزشارٛغٗ

 انغٕاَت انًبنٛخ ٔانمبََٕٛخ فٗ الاػًبل انغبيؼٛخ

 انؼشض انفؼبل

 انُشش انؼهًٗ

 رصًٛى انًٕالغ انشخصٛخ  لاػضبء ْٛئخ انزذسٚس

 رصًٛى ٔ اَزبط انًمشساد الانكزشَّٔٛ

 رُظٛى انًؤرًشاد انؼهًٛخ

 عٕدح الأداء فٗ الألسبو انؼهًٛخ

 سهٕكٛبد انًُٓخ

 فٍ انمٛبدح انُبعحخ

 كٛفٛخ كزبثخ انًمبنخ انؼهًٛخ

 يحشكبد انجحش انؼهًٗ ٔعشق رصُٛف انغبيؼبد

 يششٔػبد انجحٕس انزُبفسٛخ انًحهٛخ ٔ انؼبنًٛخ

 يؼبٚٛش انغٕدح فٗ انؼًهٛخ انزذسٚسٛخ

 …يفبْٛى ٔعجٛؼخ الإػبلخ ٔسجم انزٛسٛشاد انًخزهفخ  

 يكبفحخ انفسبد ٔانزؼشٚف ثّ

 يٓبساد الاثذاع ٔالاثزكبس ٔسٚبدح الأػًبل

 يٓبساد الارصبل فٗ اًَبط انزؼهٛى انًخزهفخ

 يٓبساد انزحهٛم الإحصبئٗ

 َظبو انسبػبد انًؼزًذح

 َظى الايزحبَبد ٔرمٕٚى انغ ة

 الزٍ رن رٌفُرهب Fldp عدد الوزدزثُي الحبىلُي علً دوزاد    

 ػذد انذٔساد انزٙ رى رُفٛزْب
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 0202خ بجبهعخ المٌصىرح  تقزيز البرًبهج التدريجي للقيبداد الأكبديمي
  تت  ٜبي   ْتت َ    ٓ ٝتت    ٓ تتٛ ٠ ج َ تت١  تدتت َ ٞ     ٤   تتٜٛ  َ نتت  قتت ّ

ٌ    ٓ تٛ ٠  ظ َ ت١    ن  يمٝت١  َ ه ٌَ يً   ٠ شت يًٞ   يكٝت        َتٔ:  ي ت  ٠   يهت

  تد َ ١.  هًٝ    يٓٛ ١ٝ  يبر َ  َٚ ٜ ٟ  ي ١ًُٝ   ق  ّ ٚ ؤ  ٤ ٚ يٛن ٤  ي ُ  ٤

  تت  ١ 12   ن  يمٝتت١  يكٝتت     َتتٔ ف٦تت١ يهتتٌ  ي تت  ٜبي  يبرْتت َ    تت غ م

ٌ  في    ٜ ٝت١   ت         ت    ٛ قت    ٜ ّ ث ث١   ٠    ٜ ١ٝ ٌ  ٚفي ٜتّٛ،  نت  ج ٥ ت١  ظت

  يتبر َ   َٚ ٜ ٟ ٚ يٛن ٤  ي ُ  ٤ يهٌ َٔ  ي   ٠  ي   ٜبي  يبرْ َ   ٓ ٝ  تم نٛ ْٚ 

ّ   ؤ ت ٤  يً ت  ٠    ٜبي ي ت   يبرْت َ    ٓ ٝت   تم  ُٝٓت  % 100  ٓ  ١  Online يٓٛ ١ٝ     ق ت 

 .Online ٚ35  %face to face% 65  ٓ  ١  ي ١ًُٝ

  ت  ٜ   تم َٛضٛ      ١َ  ي   ٜبي يًكٝ       ن  يم١ٝ  يبرْ َ   طُٔ ٚق 

ٌ  َٚٛضٛ    تخ  ١ٝ  ًٝٗ    ن  يم١ٝ  يكٝ     نٌ ف٦   ٔ  ف٦ت١  يهت   يكٝت      َت

   ن  يم١ٝ  ٢ً  يٓ ٛ  ي  يٞ:

   ن  يم١ٝ  ًٝٗ : ي   ٜ ١ٝ  يتي تم    ٜ  نٌ ف٦    يكٝ     ٚيً :  ي ٚ     

 لهج    ي  ًِ    ٝل تضٛ يًج َ       ٢ً ٚ  ً   تد َ ١  ْ  ق  َٔ  ٛج٘

   ن  يمٝت١ َتٔ  ي ت  ٠  ُت  ٤      يكٝت      ف٦ت    نٌ    ٜ  تم في  ي  ًِٝ  ي  يٞ; فك 

 ًت٢  ٚ ٠   ٓتٛ ٕ     يٓٛ ٝت١  َ  يتبر   َٚ ٜ ٟ  ي ١ًُٝ   ق  ّ ٚ ؤ  ٤  يهًٝ   ٚٚن ٤

 طتُٔ  يٝتّٛ  ي ت  ٜبي      ٝت    ي ت  "  ٚ كِٝٝ  ي   ٜ  في  تذ ٜث١  ي كٓٝ   "   خ  ّ

 ِ     ت١ً٦،   ٓتٛى  ٚ  ت      ي  ًُٝٝت١،   ي ًُٝت١  في  لهجت    ٢ً نٝ ١ٝ    خ  ّ  يت  ً

   يهتر١ْٝٚ.           ٚ     

ّ   ٤ٚ ؤ ت   يهًٝت    ٚٚن ٤  ُ  ٤  ي   ٠    ٜ  تم ٚن يو   ي ًُٝت١    ق ت 

 ٓت ٍٚ  يٝتّٛ  ي ت  ٜبي:      تد َ ت١"  ٝت    في ٚ   يٝت١   يك ١ْْٝٛ  ٚ ٠   ٓٛ ٕ: " تدٛ ْ   ٢ً

ّ  تزت ي   ٚ  هٌٝ  ي   ٜ ، ١٦ٖٝ   ط ٤ ٚٚ ج     كٛم ٕ     ق ت   ٚ يهًٝت  ، ٚقت ْٛ

ٕ   ي ك ٜ ١ٜ،   ٛ ز١ْ ٚ       ي   ١ٝ،   ٛ    ٚ ١ُٝٓ ٚ تد  ٤  ،  ي كٛ     ٜت         ٚقت ْٛ

   ي٘.   ٓع١ُ ٚ يكٛ    ٚ  ٓ ق   

  ٝ     ن  يم١ٝ:  يكٝ     َٔ ف١٦ يهٌ يً ٚ     ي خ  ١ٝ   يٓ  ١ ث ْ

 يٓ ج ١"  ٝت     يكٝ  ٠ فٔ  ٢ً  ٚ ٠   ٓٛ ٕ "  يهًٝ    ُ  ٤  ي   ٠    ٜ  تم

 ٚ نمتت ط  ٓتت ٍٚ  يٝتتّٛ  ي تت  ٜبي:  ٚ      تت ٍ  ي  تت ٍ في  يكٝتت  ٠، ٚ ي تت ثير في  لآ تت ٜٔ، 

 يكٝتت  ٠، ٚ ٖتتِ   ٗتت          تت١ٝ يًك ٥تت ، ٚسمتت    يك ٥تت     ُٝتت ، ٚ ٓتت ٤ فتت م  ي ُتتٌ،    

  ٚ يهٛ   .   زَ   ٚ    ٠  يٛقت، ٚ    ٠ ٚ ي خ ٝط    تر ٝجٞ،
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ِ   يهًٝ   ي ٦ٕٛ ٚن ٤ في     ٓ ٍٚ  يّٝٛ  ي   ٜبي يً   ٠  ٚ ي ت     ي  ًتٝ

ِ  ٚ ٠   ٓتٛ ٕ "  ت       يهًٝت    ًت٢      يٓٛ ٝت١   يبر َ  َ ٜ ٟ ٚ ي   ٠   يًتٛ ٥ح  ٚ  تُٝ

تم َتٓ ِٗ   ٚ ي  تٛ    ي ًٝت   يً    ت     يهًٝت    ٚن ٤  ي   ٠  ُٝٓ   تد ٜ ٠"، يًبر َ 

 ٚنت ٤  ٚ  يٓ ت ١ يً ت  ٠   ٚ ي   ٝت١"،   لمح١ًٝ  ي ٓ ف ١ٝ  ي  ٛ   ٚ ٠   ٓٛ ٕ "َ  ٚ   

   زَت       ٠تم  ت  ٜ ِٗ  ًت٢  ٚ ٠   ٓتٛ ٕ "      ي ٦ٝت١  ٚ ُٓٝت١     ُت   تر ١َ  يهًٝ  

 ٚ يهٛ   ".

  ؤ  ٤  ي ١ًُٝ"  يً   ٠   ق  ّ في     ٤ ٚ ٢ً  تد ْ   لآ   تم  ك ِٜ  ٚ ٠   ٓٛ ٕ "جٛ ٠

  ي تت٣ٛٓ  ي   ٝتت١ ٚ ي ك ٜتت   ي ًُٝتت١، ٚ ٜطتت  تم  كتت ِٜ  ٚ ٠   ٓتتٛ ٕ "  ي    تت١   ق تت ّ

 ٚ  ك    " يً   ٠ َ ٜ ٟ  يبر َ   يٓٛ ١ٝ   يهًٝ  .  يبر َ  ٚ ٛصٝف

ّ   ي تت  ٜ  يًكٝتت       ن  يمٝتت١ تط تت١ َ ُٝتت ٠ َتتٔ  ي تت  ٠   تت         ٚقتت 

     ُ ٜٔ  تربر ٤ ِٖٚ:

  ٕ  ُٝت  نًٝت١  ي ًتّٛ  ي ت  ل ، ٚ ي تٝ   . ./ شت ٜف        - ي ٝ ٠  . ./  ت ٠  ثُت 

 ُٝ  ن١ًٝ  لهٓ  ت١، ،   - ُٝ  ن١ًٝ  تذكٛم، ٚ ي ٝ   . ./ تسُ      ي عِٝ -  ط 

ن١ًٝ ط    ٓ ٕ ج َ ١  تٛ   ، ٚ ي تٝ   . ./ تسُتٛ      ُٝ   -ٚ ي ٝ ٠  . ./ ش   حم  

     ذ  هًٝت١  ي جت  ٠،  ٚ ي تٝ   . ./ شت ٜف ن تو َت ٜ  َ نت   ي كٓٝت١          - يٓ يٞ

ْ ٥تت  َتت ٜ  َ نتت   ي كٓٝتت١   -ي   تت    ٚ   ًَٛتت  ، ٚ ي تتٝ   يتت ن ٛ / جتتٕٛ فتت ٜ  

 ي ٝ  ٟ ج َ ت١        ذ  ه١ًٝ  ي   -ي       ٚ   ًَٛ  ، ٚ ي ٝ ٠  . ./  يم ٕ زٖ  ٕ

 هًٝت١  ي ًتّٛ ج َ ت١   ٓ تٛ ٠، ٚ ي تٝ        -  ٓ ٛ ٠، ٚ ي ٝ   ي ن ٛ  /  حم  فه ٟ

ٞ    - . ./   صِ  ي        ت  ذ  هًٝت١ طت      -ظ َ ١  ي ق زٜل، ٚ ي تٝ ٠  . ./  َتير٠ ٚ يت

 ج َ ١  ي ق زٜل.

 ٓ ٛ ٠:ٚفُٝ  ًٜٞ  ٝ ٕ   ي   ٠  ي ٜٔ تم    ٜ ِٗ َٔ  يكٝ       ن  يم١ٝ ظ َ ١   

عدد المسغشين  الكيادات الأناديمية

 للتدزيب

عدد 

 المتدزبين

نطب سضوز 

 البرنامر

الطادة العمداء والمسغشين لػغل منصب 

 عميد الهلية  
24 23 %95.83 

 100% 14 14 الطادة ونلاء الهليات  
 82.75% 72 87 الطادة زؤضاء الأقطا  العلمية  
 90.90% 10 11 الطادة مديسي البرامر النوعية
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23 

14 

72 

10 

95.83% 100% 82.75% 90.90% 

 2020 عدد الوزدزثُي ثدوزاد المُبداد الأكبدَوُخ

 َست انحضٕس ػذد انًزذسثٍٛ
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  :يبرْ َ   ي   ٜبي يً   ٠  ؤ  ٤   ق  ّ  ي ١ًُٝ  

تم    ٜ   ي   ٠  ؤ  ٤   ق  ّ  ي ١ًُٝ في نًٝ    تد َ ١ ٚذيو   ك ُِٝٗ  ٢ً 

 ث   تزُٛ     ٢ً  يٓ ٛ  ي  يٞ:  

 الكيادات الأناديمية
 طسيكة التنفير البرنامر التدزيبي تازي  التدزيب

ء أقطا  المجموعة الأولى: زؤضا

 نليات:

 –الصـيدلة   –نليات: الطب 

 التمسيض -طب الأضنان 

أنتوبس  27الجلاثاء 

2020 

 الجوانب المالية والكانونية في الجامعات

 

 2020أنتوبس 28الأزبعاء 
 دودة الأداء في الأقطا  العلمية

 

أنتوبس  30الجمعة 

2020 

ــة    ــين في العملي ــتعلم الهذ ــتادا  ال اض

بنو الأضئلة والااتبـازات   &التعليمية 

 الإلهترونية

 

ــاء   ــة: زؤضـ ــة الجانيـ المجموعـ

 أقطا  نليات:

ــازة  –الآداب  ــة  –التذـ التربيـ

ــة  ــة  –النوعي ــة للطفول التربي

 –الحكوم  –التربية  -المبهسة

 التربية السياضية

 2020نوفمبر  10الجلاثاء 
 الجوانب المالية والكانونية في الجامعات

 

 2020نوفمبر  11الأزبعاء 
 دودة الأداء في الأقطا  العلمية

 

 2020نوفمبر  13الجمعة  

ــة    ــين في العملي ــتعلم الهذ ــتادا  ال اض

بنو الأضئلة والااتبـازات   &التعليمية 

 الإلهترونية

 

المجموعة الجالجـة:  

 زؤضاء أقطا  نليات:

ــسي  ــب البيط ــبات  –الط الحاض

 –الهندضـــــة  –ومـــــات والمعل

الفنــون  –الطــياسة والفنــادم 

 الجميلة

 2020نوفمبر  24الجلاثاء 

 الجوانب المالية والكانونية في الجامعات

 

 2020نوفمبر   25الأزبعاء 

 دودة الأداء في الأقطا  العلمية

 

 2020نوفمبر  27الجمعة 

ــة    ــين في العملي ــتعلم الهذ ــتادا  ال اض

بنو الأضئلة والااتبـازات   &ية التعليم

 الإلهترونية

 

 

  ظ َ ت١   ٚ   ش   ي غٌ َٓ    ُٝت   يهًٝت١    يبرْ َ   ي   ٜبي يً   ٠  ي ُ  ٤

:٠ ٛ ٓ   

الكيادات 

 الأناديمية

التوقيت/  اليو / التازي  البرنامر

 الفترة

طسيكة 

 التنفير

الطادة عمداء 

 الهليات 

  

 الماليـة في  الجوانب الكانونية و

 الجامعة.

 2021/ 2/ 10الأزبعاء 

6-10   

 فن الكيادة النادشة. 

 2021/ 2/ 11الخميظ 

   ــين في ــتعلم الهذ ــتادا  ال اض

بنــو  &العمليــة التعليميــة 

الأضـــــــئلة والااتبـــــــازات 

 الإلهترونية.

 2021/ 2/ 12الجمعة 
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  ٠:ظ َ ١   ٓ   يهًٝ    يبرْ َ   ي   ٜبي يً   ٠ ٚن ٤ ٛ 

 
التوقيت/  اليو / التازي  البرنامر الكيادات الأناديمية

 الفترة

طسيكة 

 التنفير

 الطادة ونلاء الهليات
  الجوانـــب الكانونيـــة والماليـــة في

 الجامعة.

 الأزبعاء 

10 /2 /2021 

6-10   

الطادة ونـلاء الهليـات   

 لػئون التعليم والطلاب

     إعداد وتصـميم اللـوائل للـبرامر

 . الجديدة

 الخميظ

11 /2 /2021 

الطادة ونـلاء الهليـات   

 للدزاضات العليا والبشوخ

    مػــسوعات البشــوخ التنافطـــية

 المحلية والعالمية.

 الخميظ

11 /2 /2021 

الطادة ونـلاء الهليـات   

ــ     ــة المجتمـ ــئون ادمـ لػـ

 وتنمية البيئة

 .إدازة الأشمات والهوازخ 

 الخميظ

11 /2 /2021 

 الطادة ونلاء الهليات

  اضــــتادا  الــــتعلم الهذــــين في

بنــــو  &العمليــــة التعليميــــة

ــازات   ــئلة والااتبـــــــ الأضـــــــ

 الإلهترونية.

 الجمعة

12 /2 /2021 

 

 :يبرْ َ   ي   ٜبي يً   ٠ َ ٜ ٟ  يبر َ   يٓٛ ١ٝ ظ َ ١   ٓ ٛ ٠  

 

 الكيادات الأناديمية
التوقيت/   البرنامر

 الفترة

طسيكة 

 التنفير

الطادة مديسي البرامر 

 هليات الجامعةب

     إعداد وتصـميم اللـوائل للـبرامر

 الجديدة.

 الخميظ

11 /2 /2021 

6-10   

  ــين في اضــــتادا  الــــتعلم الهذــ

بنـــو  &العمليـــة التعليميـــة  

ــئلة والااتبـــــــــازات   الأضـــــــ

 الإلهترونية.

 الجمعة 

12 /2 /2021 

    الدزاضة الراتية والتكسيـس الطـنوي

 وتوصيف البرامر والمكسزات.

 الطبت 

13 /2 /2021 
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 :عطٛ   ي   ٠  ؤ  ٤   ق  ّ  ي ١ًُٝ يًبرْ َ   ي   ٜبي يًكٝ      ن  يم١ٝ ٕ ٝ  

 المتدزبين

إجمالي 

 المتدزبين

لسؤضاء  سضوز لدوزات البرنامر التدزيبي

 الاقطا  

 اليو  الجالح اليو  الجاني اليو  الأود

 من زؤضاء الأقطا  العلمية   إجمالي المتدزبين

بهل دوزة من دوزات البرنامر التدزيبي للكيادات نطبة الحضوز

    َ ٝت ٕ عطتتٛ   ي تت  ٠  ي ُتت  ٤ ٚ   شتت   ي تتغٌ َٓ تت   ُٝتت   يهًٝتت١ يًبرْتت 

  ي   ٜبي يًكٝ      ن  يم١ٝ:

 المتدزبين

إجمالي 

 المتدزبين

سضوز المتدزبين لدوزات 

 داءللعم البرنامر التدزيبي

اليو  

 الأود

اليو  

 الجاني

اليو  

 الجالح

من الطادة العمداء والمسغشين لػغل منصب  إجمالي المتدزبين

 عميد الهلية
 

 95.83 95.83 نطبة الحضوز بهل دوزة من دوزات البرنامر التدزيبي للكيادات

 :عطٛ   ي   ٠ ٚن ٤  يهًٝ   يًبرْ َ   ي   ٜبي ٕ ٝ  

 تدزبينالم

إجمالي 

 المتدزبين

 سضوز المتدزبين لدوزات البرنامر التدزيبي

 للونلاء

 اليو  الجالح اليو  الجاني اليو  الأود

 4 4 4 4 ونلاء الهليات لػئون التعليم والطلاب

 5 5 5 5 ونلاء الهليات للدزاضات العليا والبشوخ

ونـلاء الهليـات لػـئون ادمـة المجتمـ  وتنميـة       

 البيئة
5 5 5 5 

بهل دوزة مـن دوزات البرنـامر    نطبة الحضوزعدد/ 

التدزيبي للكيادات
14 %100 

 :عطٛ   ي   ٠ َ ٜ ٟ  يبر َ   يٓٛ ١ٝ ٕ ٝ  

 المتدزبين

سضوز المتدزبين لدوزات البرنامر  إجمالي المتدزبين

 لمديسي البرامر النوعية التدزيبي

 اليو  الجالح اليو  الجاني اليو  الأود

   11 الي المتدزبين من مديسي البرامر النوعية  إجم

عـدد/ نطـبة الحضــوز بهـل دوزة مــن دوزات    

 البرنامر التدزيبي للكيادات
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 0202تقزيز تدريت القيبداد الإداريخ بجبهعخ المٌصىرح  
 ق ّ َ ن    ٜٛ      ٤  تدت َ ٞ   ت  ٜ   ي ٦ت١   ٚلى َتٔ  يكٝت          ٜت١      

  تد َ ١ ممث١ً في  ي   ٠ َ ٜ ٟ   ّ نًٝ    تد َ ١ َٚ ٜ  َه    ٥ٝ   تد َ ١ 

َٚ ٜ ٟ َه     ي   ٠ ْٛ    ٥ٝ   تد َ ١ ٚ َٓ ٤     ن   ي  ٝت١ ظ َ ت١   ٓ تٛ ٠.     

 ٚفُٝ  ًٜٞ  ك ٜ    يبرْ َ   ي   ٜبي يًكٝ          ١ٜ  ي ٟ تم  ٓ ٝ ٙ: 

  

تازي   ةالبرامر التدزيبي الفئة المطتودفة

 التدزيب

 التوقيت  طسيكة/ التنفير

 مدة التدزيب

مــــــديسو عــــــا  

 نليات الجامعة+  

مــــديس مهتــــب 

 زئيظ الجامعة 

ومديسي مهاتـب  

 الطادة النواب 

ــص   ــاء المسانـ وأمنـ

 الطبية 

معايير اعتماد 

مؤضطات 

 التعليم العالي

21  /12  /

2020 
Face to Face   

بمسنص تطويس 

 الأداء الجامعي 

1- 4

 مطاءً

 ضاعة  12

 4بواق  

ضاعات 

 نل يو 

إدازة الأشمات 

 والهوازخ 

23  /12  /

2020 

أضاضيات التشود 

السقمي وإدازة 

 الملفات

1  /2 /2021 Online 
6 – 10 

 مطاءً

 

 ٚفُٝ  ًٜٞ  ٝ ٕ عطٛ   ي   ٠  ؤ  ٤   ق  ّ  ي ١ًُٝ ي ٚ     يبرْ َ   ي   ٜبي: 

 الفئة المطتودفة

إجمالي 

 المتدزبين
 للكيادات سضوز المتدزبين لدوزات البرنامر التدزيبي

 اليو  الجالح اليو  الجاني اليو  الأود

 مديسو عا  نليات الجامعة+

 مديس مهتب زئيظ الجامعة

 ومديسي مهاتب الطادة النواب

 وأمناء المسانص الطبية

  36 23 

 58.97 92.31 100بهل دوزة من دوزات البرنامر التدزيبي  نطبة الحضوز
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100 

92.31 

58.97 

ًحت ح ىز المُبداد ا دازَخ ثبلجبهعخ للجسًبه  الزدزَجٍ للمُبداد  
 2021 -2020ا دازَخ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Online 

Face to face 
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ب: تقزيز إنجبسا
ً
 :0202د وحدح الاطتشبراد الإحصبئيخ في ثبلث

 ( 8ت ٚ تت ٠      تت         تت ١ٝ٥  تتإج  ٤ تحًٝتتٌ    تت ٥ٞ ي تت   )   ق َتت

     ث .

  ( ن ف  ق    .35)     ٚ  ٠                ١ٝ٥  إج  ٤ق َت 

 ٛ٠ يًُ ت ١ُٖ في  جت  ٤      ُ     هٌٝ َٓ كٞ  ي  ًٌٝ      ٥ٞ   ي  

 ي  ًٌٝ      ٥ٞ ي عت   ٚ ي  ت ٥ٌ ٚ ٜط ت   كت ِٜ  يت  ِ  ي تني   طت ٤        

 ١٦ٖٝ  ي   ٜ  ٚ ي   ث .

          ق َت ٚ ت ٠      ت         ت ١ٝ٥   ٓ ٝت   ت   َتٔ  يت ٚ     ي   ٜ ٝت١

online :ٞفي تز ٍ      ٤ ٚ               ١ٝ٥  ٢ً  يٓ ٛ  ي  ي 

 

 عدد المتدزبين موعد انعكاد الدوزة  ةبياضم الدوزة التدزي

 13 2020ينايس  ية للنػس الدوليئالأضاضيات الإسصا .1

 29 2020فبرايس  العلميةالأضلوب الاسصائي المناضب للبشوخ ااتياز  .2

3. Primer design for PCR and analysis of gel 
picture 

 40 2020يوليو 

تطبيل عل  بسنامر التشليل الإسصائي للاضتبانات والمكاييظ بال .4

SPSS 

 23 2020أنتوبس 

 9 2020ديطمبر  PLS ردة المعادلات الهيهلية بالتطبيل عل  بسنامر  .5

 إجمالي المتدزبين
114 

 

 

 

Face to face 
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13 

29 

40 

23 

9 

 الدوزاد الزٍ ًفررهب وحدح الاسزشبزاد ا حصبئُخ 
 وعدد الوزدزثُي فٍ كل دوزح 

 دَحوجس أكزىثس َىلُى فجساَس ٌَبَس  

 

 

 :0202راثعب: تقزيز إنجبساد وحدح القيبص والتقىين في 

ُْعتِ  يكٝت   ٚ ي كتِٜٛ       ًت ٚ  ٠  يكٝت   ٚ ي كتِٜٛ  ًت٢ َ ت ٚع      -   تٜٛ  

:  ي ٚ ٠  ي    ت١   ٓتٛ ٕ " ْ ت ٤ َ نت   يكٝت   ٚ ي كتِٜٛ         ١ٜ  تد َ      

ج َ ١   ٓ ٛ ٠" ٚتم  ٛقٝت   كت      ت م  ت  ج َ ت١   ٓ تٛ ٠ ٚٚ ت ٠     ٠        

.2020/ 12/ 1َ  ٚ     ي  ٜٛ   ٛز  ٠  ي  ًِٝ  ي  يٞ في 

(   تت   ١ْ ٚ قٝتت١ ٚ يهترْٚٝتت١   صتت١  ًتتف    ُتت   20  تت    ٚ ٓ ٝتت   تت   ) -

 ٠ ٚج  ٟ تحًًٝٗ  ٚ   خ  ج ْ  ٥جٗ .  ج َ ١   ٓ ٛ

 طٛ ٦ٖٝت١  ت  ٜ  َٚ ت ِْٚٝٗ ظ َ ت١   ٓ تٛ ٠ َتٔ  ت ٍ         387   ٜ       -

 ٓ ٝ      َٔ  ي ٚ    في تز ٍ            ٠        ١ٜ، ٚ       ٓو    ١ً٦، 

ٚ  تت     ،  ٚ ْعتت ّ     ٠  يتت  ًِ    تت خ  ّ ْعتت ّ  ٓتتو    تت١ً٦  

تر١ْٝٚ/ ٚفُٝ  ًٜٞ  ٝ ٕ   ي ٚ     ي   ٜ ١ٝ  يتي تم  ٓ ٝ ٖ :            يه
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التازي 

/ وزغة اضم الدوزة

العمل

الفئة المطتودفة

عدد 

المتدزبين

مهان انعكاد 

 الدوزة

ضاعات 

 التدزيب

 2020/ 2-6إلى  27-1

مصفوفة البرامر 

التدزيبية لمسنص 

الكياع والتكويم 

 بوشازة التعليم العالي

من  تسغيل عدد

أعضاء هيئة 

التدزيظ ببعض 

 نليات الجامعة

8 

مسنص الكياع 

والتكويم 

 بالكاهسة

---- 

9-10 /2/2020 

إعداد المفسدة 

 الااتبازية

أعضاء هيئة 

والهيئة  التدزيظ

المعاونة بهلية 

 الصيدلة

31 

نلية 

 الصيدلة

10 

 ضاعات

17-18 /2 /2020 

إعداد بنو الأضئلة 

والااتبازات 

 الإلهترونية

هيئة  أعضاء

والهيئة  التدزيظ

المعاونة بهلية 

 الطب البيطسي

15 
نلية الطب 

 البيطسي

10 

 ضاعات

24-25/2/2020 

إعداد بنو الأضئلة 

والااتبازات 

 الإلهترونية

أعضاء هيئة 

والهيئة  التدزيظ

المعاونة بهلية 

 الصيدلة

23 

نلية 

 الصيدلة

10 

 ضاعات

 4/3/2020و 26/2

إعداد المفسدة 

 الااتبازية

ء هيئة أعضا

والهيئة  التدزيظ

المعاونة بهلية 

 زياض الاطفاد

22 

نلية زياض 

 الاطفاد

10 

 ضاعات

1-2/3/2020 
إعداد المفسدة 

 الااتبازية

أعضاء هيئة 

والهيئة  التدزيظ

المعاونة بهلية 

 الطياسة والفنادم

34 
نلية الطياسة 

 والفنادم

10 

 ضاعات

9-10/3/2020 

إعداد بنو الأضئلة 

والااتبازات 

 لهترونيةالإ

أعضاء هيئة 

والهيئة  التدزيظ

المعاونة بهلية 

 الطياسة والفنادم

26 

نلية الطياسة 

 والفنادم

10 

 ضاعات

  159 إجمالي المتدزبين
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34 

2 

151 

11 

Work Report During the Period from January 1, 2020 to 
December 31, 2020    

 

No

  ٓ ٝ ٖ  َٔ   ٍ ٚ  ٠  يكٝ   ٚ ي كِٜٛ: online ٝ ٕ   ي ٚ     يتي تم 

             في نٌ شٗ  ج١ٗ  ي ٓ ٝ 

 جم ي

 ٟ

     

   

 ي   

2020

   ُبر

2020 

 ن ٛ  

2020 

ْٛفُبر

2020 

 ٜ ُبر

2020 

َتتٔ  تت ٍ ٚ تت ٠  يكٝتت     ٚ    تم  ٓ ٝتت ٖ  

ٚ ي كِٜٛ  
43 38 - - - 81 

تم    شٝح   ط ٤ ١٦ٖٝ    ٜ  تذطٛ   ٚ    

  ً     ٢ً يًج َ      ي   ٕٚ  ٓ ٝ ٖ  َٔ   ٍ 

   ًِٝ  ي  يٞ  َ  َ ن   يكٝ   ٚ ي كِٜٛ  ٛز  ٠  ي

19 32 40 37 19 147 

 228 19 37 40 70 62  جم يٞ        

ب: تقزيز إنجبساد وحدح التأليف والترجمخ والٌشز 
ً
 :0202في خبهظ
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ب: تقزيز إنجبساد ثزًبهج التٌويخ الثقبفيخ للطلاة في 
ً
 :0202طبدط
   (   ٝت١  9 ٓ ٝت   ت ٜ       ٚ  )online & face to face     ي ت    تد َ ت١

   ٕٚ َك  ٌ َ  ٟ.  

 :ضٛ  ط  يترشٝح تذطٛ   ي ٚ    وثًت في 

  يترشٝح    ٝ  ًٜ  ٚفكً  ي ي           .  .1

     تت  نٕٛ شتتٗ     َ  ُتت ٠ َتتٔ َ نتت    تتٜٛ      ٤    ُُٜتتٓح  ي تت   .2

  تد َ ٞ ج َ ١   ٓ ٛ ٠.

 ٚ ش ًُت  ي ٚ     ي   ٜ ١ٝ  ٢ً َٛضٛ    ١َُٗ يً     ٢ً  يٓ ٛ  ي  يٞ:    

  يبرْ َ   ي   ٜبي

ط ٜك١ 

  ي ٓ ٝ 

                ٜ   ي ٚ ٠

 فٔ     ٠  يٛقت

face 
to 

face 

 68 2020 فبر ٜ  26،27

 هير   تظتتت  ٞ ط ٜكتتتو  يتتت 

 يًٓج ح

4،5    َ2020 69 

َٗتتت       كتتت      ي خ تتت١ٝ  

 ٚ       ي ير٠  ي   ١ٝ

11    َ2020 72 

َٗتتتت       ك  ًتتتت١  ي خ تتتت١ٝ 

 ٚ       ي ير٠  ي   ١ٝ

online 

 34 2020 ي    22،21

َٗ          ع ٚ    ه   ٚ ٜ  ٠ 

ٍ ُ    

 53 2020 ي    29،30

 18 2020 ن ٛ   Covid19 23،22   ي   ٜش َ 

 31 2020 ن ٛ   30،29   تظ  ٞ ٚفٔ  ي   ٝ  ي  هير 

 98 2020ْٛفُبرSelf-Learning 13 ي   ٞ  ي  ًِ 

  ي تتت١ًُٝ  ي غ ٜتتت١  ي تتت ١ٝ 

Healthy Nutrition 
 64 2020 ٜ ُبر4

 507  جم يٞ  ي           
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68 69 72 

34 

53 

18 

31 

98 

64 

ثساه  الزٌوُخ الثمبفُخ الزٍ رن رمدَوهب للطلاة فٍ الفزسح هي 
 2020ٌَبَس حزٍ دَحوجس

 ػذد انًزذسثٍٛ
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ب: تقزيز إنجبساد وحدح هشزوعبد 
ً
 :0202التطىيز فيطبثع

ق َت ٚ  ٠ َ  ٚ     ي  ٜٛ    ن    ٜٛ      ٤  تد َ ٞ   ٓ ٝ      َٔ 

  يٓ ٚ    ي   ٜ ١ٝ ٚ  ْ  ١  ٢ً  يٓ ٛ  ي  يٞ:

 َ  ع     ه ٕ  ي ١٦     ٗ ف١ ٚ ش١  ٌُ   ي   ٜ 

  ثتتٓ    ٛ فتتل 

17   /2  /2020 

ٚ شتتت١  ُتتتٌ  

يً   ٜتتتتتتتتتف 

    تتتتتت ٚ    

ٚنٝ ٝتتتتتتتت١ 

  تتتتتتت هُ ٍ 

 ج  ي ك ّنم ذ
 ي   ٠   ط ٤ 

١٦ٖٝ  ي   ٜ  

ظ َ ١ 

٠ ٛ ٓ   

ق  ١ 

  ؤو    

  ن  

  ٜٛ  

 ٤    

 تد َ ٞ، 

ج َ ١ 

٠ ٛ ٓ   

: ٗٓ  ًٔ       ٚ     

  ؤ  تت       َتتٌ   تتٜٛ  ٚ   ُتت   -1

  يث ١ْٝ    ٠ ي ٚ ٠ ،   ي  يٞ  ي  ًِٝ

ُْعتتتِ  يكٝتتت   ٚ ي كتتتِٜٛ    -2   تتتٜٛ  

 ٠  ي    ١ ي ٚ ،   تد َ        ١ٜ

   ٛ فتل  يث ث ٤ 

10   /3  /2020 

ٚ شتتت١  ُتتتٌ  

يً   ٜتتتتتتتتتف 

    تتتتتت ٚ    

ٚنٝ ٝتتتتتتتت١ 

  تتتتتتت هُ ٍ 

 نم ذج  ي ك ّ

: ٗٓ  ًٔ       ٚ     

  تتِ ٚ  تتٜٛ   ي   ًٝتت١  ي  ًُٝٝتت١  -1

 يتتت ٚ ٠ ،  ؤ  تتت    ي  ًتتتِٝ  ي تتت يٞ

  ي    ١

ٚ  ٖٝتتتٌ  يتتتبر َ   ي  ًُٝٝتتت١   تتتِ  -2

 ٞ ُتت   ي     ؤ  تت    ي  ًتتِٝ  ي تت ي

   ٚلى ي ٚ ٠  ي ٚيٞ، 
 

  يٓ  ط  ي   ٜ 

 ٔ  ٕ     َٔ ٤     

 ٢  ٚ    ٚ    

 ي   ٜ   لمح    ْ ٗ ٤ 

فتر٠  ي ك ّ ف٢ 

16/4/2020 

يًُ كت َ   كتر ت   َ ت  ٜ      Technical assistance ك ِٜ  ي  ِ  ي ٓت٢  

   ٜٛ   ي  ًِٝ ف٢  لمح ٚ    خ ً ١  ي ٢   ًٔ  ٓٗ  ٚ ٢ٖ:

  ٚ    : ٗٓ  ًٔ      

   ٜٛ ٚ   ُ       ٌَ  ؤ      ي  ًِٝ  ي  يٞ ،  ي ٚ ٠  يث ١ْٝ    ٠ -1

ُْعِ  يكٝ   ٚ ي كِٜٛ   تد َ        ١ٜ،  ي ٚ ٠  ي    ١ -2   ٜٛ   

     ٤ َٔ  ي تر٠ ٚ   ٢ 

 ٗ ٜ ْٗ 

 ٠  ك ِٜ  ي  ِ  ي ٢ٓ ٚ  ي ٛ صٌ َ       ٤  ي ٓ ٝت ٜ  ٚ     ٠  تد َ ت١ ٚ ٚ ت ٠       

    ٚ    يًُ ت ٚ     ي ت٢ تم   تًُٝٗ  ٚ يهتٔ لم ٜت ِ    ُ  ٖت ، يهت٢  ً ت٢         

َ  ً       ُ  ٖ  ٚ يهت٢ يمهتٔ   ت ُ      تٍٛ  تد َ ت١  ًت٢ وٜٛتٌ َتٔ         

ٚ  ٠     ٠     ٚ    َٔ   ٍ َ  ٚ    َ  ك ١ًٝ. ٚ ٖت ٙ    ت ٚ     هًٝت١    

  ي   ٢ٖٚ:

 َ ٌُ   ٓ  ١   نًٝٓٝه١ٝ -1

   ض  يه  َ ٌُ   خٝ   َ -2

 َ ٢ًُ  ي  ثٛيٛج٢  ه١ًٝ  ي   ٚ َ ن    ٚ  ّ -3

 َ ٌُ  ي ٝٛيٛجٝ   تد ١ٝ٦ٜ    ن    ٚ  ّ     -4

     ٤ َٔ  ي تر٠ ٚ   ٢ 

 ٗ ٜ ْٗ 

َ  ج ١ َكتر        ٚ    ٚ    ُ  ٖ  يًُ  ٚ     ي ٢   ًٔ  ٓٗ    ٍ  ي تتر٠  

  تِ ٚ  ٖٝتٌ  يتبر َ      ٚ  ك َت  ٗ  نًٝ    ي ت   ي ٝ ت ٣ ٚ  ي تٝ ي١ فت٢ تستٛ      

ُْعِ  يكٝ   ٚ ي كِٜٛ ي  ١ًُٝٝ ٚ  تد َ ١ نهٌ ف٢ تسٛ     ٜٛ   

     ٤ َٔ  ي تر٠ ٚ   ٢ 

 ٗ ٜ ْٗ 

ٚ  ي ٢   تًت  ًٝٗت   تد َ ت١  ت ٍ          ١  ٓ ٝ  َ  ٚ     ي  ٜٛ    تد َ ١َ

ٚ  ي ٛ صٌ َ       ٤  ي ٓ ٝت ٜ  يًُ ت ٚ   ،  ُت  ٤  يهًٝت    ي ت٢  ٗت         2020  ّ 

  تت ٚ   ،     ٠  تد َ تت١ ٚ ٚ تت ٠     ٠    تت ٚ    ي ٝ تتٝير  ًُٝتت١  ي   قتت  ٚ     

  ن ُ ٍ  تر ٛ    ي ُٗٝ ١ٜ ي ٓ ٝ      ٚ     

     ٤ َٔ  ي تر٠ ٚ   ٢ 

 ٗ ٜ ْٗ 

    ٚ     ١    ُ   ١ٜ    َProjects’ Sustainability 
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ب: تقزيز إنجبساد وحدح التدريت والتأهيل المظتوز في 
ً
 0202ثبهٌ

ق َت ٚ  ٠  ي   ٜ  ٚ ي  ٌٖٝ     ُ    ك ِٜ     َٔ  ي ٚ     ي   ٜ ٝت١  ٓ تٛ ٞ   

 :ج َ ١   ٓ ٛ ٠ ٚ   ُ   تر  جٞ  ٢ً  يٓ ٛ  ي  يٞ

 ك   ٚ    يغ١  تصًٝ ١ٜ   ١ًٖٝٝ          ًٜ  ، ٚ  ت   ْت  يٛ ت ٠  ت         -

       ٚ   ًت    ٢ً   ج١   يٝت١ َتٔ  يه ت ٠٤ ٚ    ُت ٜٔ َتٔ ج َ ت١ ن َبرٜت ج 

  يتي ْ   ٗ   يٛ  ٠:   IELTS يثك في  يبرٜ  ْٞ، ٚفُٝ  ًٜٞ  ٝ ٕ َ  ٌ   ٚ    

IELTS Courses 

Serial Date 
Course 
Name 

Hours 
Target 
group 

Number. 
Trainees 

0  17 Dec 2019 
to16 Jan 2020 

Intermediate 
level 6 

20 All 5 

2  22 Dec 2019 to 
23 Jan 2020 

Preparation 
 IELTS 

20 All 6 

3  
Oct  2020 

Intermediate 
level 6 

20 All 14 

4  
Oct  2020 

Preparation 
 IELTS 

20 All 6 

Total 
31 

 

  ٓ ٝ   ٚ       ٜ ١ٝ َ ٓٛ ١  ٢ً  يٓ ٛ  ي  يٞ: -

إعًبنٙ  انفئخ انًسزٓذفخ ربسٚخ انزذسٚت اسى انذٔسح

 انًزذسثٍٛ

اسزخذاو يبٚكشٔسٕفذ  .1

رًٛض يغ انسجٕسح انجضبء 

 فٙ انزؼهٛى انغبيؼٙ

 2121أكزٕثش  31
أػضبء ْٛئخ انزذسٚس 

 ٔيؼبَٔٛٓى ثبنغبيؼخ 

141 

 يكبفحخ انؼذٖٔ .2

 2121دٚسًجش  11 -8
 أػضبء انًٍٓ انغجٛخ

15 

 16 2121دٚسًجش   16 – 14

 171 الإعًبنٙ
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5 6 
14 

6 

140 

15 16 

 الدوزاد الزدزَجُخ الزٍ لدهزهب وحدح الزدزَت والز هُل الوحزوس
 2020فٍ الفزسح هي ٌَبَس حزٍ دَحوجس 

 عدد الوزدزثُي

 

ب: تقزيز إنجبساد مجلخ تطىيز الأداء الجبهعي في
ً
:0202تبطع

   jupd@mans.edu.eg يًًُج١ً  ْ  ٤   ٜ   يهتر٢ْٚ .1

   http://jpud.journals.ekb.eg   شتر ى  ٢ً َٛق   ٓو     ف١ .2

   تذ ٍٛ  ٢ً َٛق   يهتر٢ْٚ   ص    ١ً  ٔ ط ٜتل َ نت   ي كٓٝت١   تد َ ت١     .3

http://jupd.mans.edu.eg  

    ٠   هٌٝ ٦ٖٝت١ تح ٜت  تزًت١   تٜٛ      ٤  تدت َ ٞ   ٥  ت١  ي تٝ     ت  ذ          .4

 ٥ٝ   تد َ ١ ٚ ٥تٝ  تزًت      ٠ َ نت       – ي ن ٛ  /  ش ف تسُ       ي   ط  

. 2020/ 2/ 3  ٜٛ      ٤  تد َ ٞ     ٜ  

 ١ًُٝ ٚ       ١ٜ  ١ً   ٜٛ      ٤  تد َ ٞ تم    ُ     هٌٝ ج ٜ  يًج١ٓ  ي .5

 ش  ى  ًُ ٤    ج  َٔ َؤ      ١ًُٝ َ ُٝ ٠ َٔ    ج جٗت١  صت      ًت١ في    

30 /4 /2020.

mailto:jupd@mans.edu.eg
http://jpud.journals.ekb.eg/
http://jupd.mans.edu.eg/
http://jupd.mans.edu.eg/
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: 2020 ص        ١ً في  .6

 ع   ٢ً  يٓ ٛ  ي  لى : 30      ْٚ    3تم  ص     

      2020 ٌٜ  ع    ٔ شٗ     6َٔ  ص        ١ً  ٛ ق   23 ي 

     2020 ع    ٔ شٗ  ٜٛيٝٛ  9َٔ  ص        ١ً  ٛ ق   24 ي

     2020ع   ٔ شٗ   ن ٛ    15َٔ  ص        ١ً  ٛ ق   25 ي

     ع     ٢  لإٓ  تٔ شتٗ     9َٔ  ص        ١ً  ٛ ق   26ج  ٣ تجُٝ   ي 

  ٜ ٜٓ2021.

  يًجتتتت ٕ فتتتٞ     ُتتت ٠     تت قٛ ٥تتتِ ضُتتتٔ  تدتت َ ٞ     ٤   تتٜٛ      ج تزًتت١ .7

 ي   ٜتت . ٦ٖٝتت١   طتت ٤  ي   ٠ يترقٝ    ي ًُٝتت١

ٞ      ٤   ٜٛ    ٍٛ تز١ً .8 ِ  في ْكتتت ط  6  ًت٢   تدت َ   ي ًُٝتتتت١     ت     كٝٝتتت

.2020ٜٛيٝتتٛ يًج َ       ٢ً   ً  َٔ  ي    

 

 :تعبوىثزوتىكىل عبشزاً: 
ْ ٥ت   ٥تٝ  ج َ ت١   ٓ تٛ ٠ يً    ت         - فغٚق   ي ٝ       ذ  ي ن ٛ /  ش ف  

 ي ًٝ  ٚ ي  ٛ  ٚ ي  قت    يثك فٝت١     قٝت١   ت ٕٚ  ت  َ نت    تٜٛ      ٤  تدت َ ٞ         

ظ َ ١   ٓ ٛ ٠ ٚ ي ٝت     ْٞ ) ي  ٜو     ُ  َٔ َ ٗ  جٛ ٘(  ٗ ف    ٜت   ي  ت ٕٚ   

  ٛ ٠ َٚٓ ك١  ي ي      ي  ف  ي  ًِٝ  يًغ١     ١ْٝ تر ١َ َٓ ٛ ٞ ج َ ١   ٓ

    ٞ َت ٜ  َ نت     -ٚق   ط   ٛقٝ       ق١ٝ  ي ٝ ٠    ت  ذ  يت ن ٛ / ْ ٖت   ي ٓت ْ

   ٔ َٓ تتل  -  تتٜٛ      ٤  تدتت َ ٞ ج َ تت١   ٓ تتٛ ٠، ٚ ي تتٝ ٠  .ّ. /  تت     تت  ي حم

َ ٜ  َه    ي  قت    ي ٚيٝت١ ظ َ ت١     -     ق١ٝ، ٚ ي ٝ   ي ن ٛ / تسُ   ي ف  ٞ

َت ٜ   ت ّ  ي  قت    يثك فٝت١   تد َ ت١، ٚٚفت   ي ٝتت    ت ْٞ          - ٤ تسُٛ   ٓ ٛ ٠ ٚ /  ٝ

  ت ٜ       ٟ   -َت ٜ   ت ّ  ي ٝتت    ت ْٞ، ٚ   ت  ذ /   ٖتِ تسُت          -     ذ٠/   يٞ  ٓ م

.َ ٜ   ي   ق    -َٚ ٦ٍٛ  ي ٚ   ، ٚ     ذ/   ٔ  حم 

     ٛقٝ   ي   ق   ٠  ي  ّ    ٚ ي   ١ٜ      تر ص١    ٤  ي   ق  َٔ ٍٚ 

 الدوزةتهلفة  ( دقيكة 45 الطاعة الدزاضية )  الطاعات الدوزات

 1500 امسة واسدة اضبوعيًبواق   ضاعة 72  دوزة عادية
 2900 اضبوعيًأمستان الى ثلاخ مسات بواق  ضاعة  144 مهجفةدوزة 

 770 اضبوعيًأمسة واسدة بواق  ضاعى   24 دوزات لذادثة
دوزات التــــــدزيب علــــــ  

 الامتشان للساغدين
 2100 اضبوعيًألى ثلاخ مسات إمستان بواق  ضاعة  32
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 :بهعيبمزكش تطىيز الأداء الجالاتصـــــبل 
مركز تطوير   -بوابة توطكى  -الجامعي الحـرم -ورة ـوان : المهصــــــــــالعه

 .لمطمبة بجوار مديهة الأمن -داء الجامعي الأ

  0101780288 2+ :الهاتف

   2361821 050 2+ :اكصفـــــــــــال

Facebook   :مركز تطوير الأداء الجامعي جامعة المهصورة 

 udc@mans.edu.eg: ركزلمم البريد الالكتروني
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